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SERVIAM: Doswiadczenie kultury stuzby

Rok 1944 w Anglii. Pewnego wrze$niowego poranka, 11-letnia dziewczynka po
raz pierwszy jako uczennica Urszulanek wchodzi na dos¢ strome wzgorze (ktore
nazywa si¢ na ironi¢ Zejéciem). Na czapce (tak, musi jg nosi¢!) ma znaczek Serviam.
Na kieszonce bluzy — znowu — tarcz¢ Serviam. Pod koniec dnia zakupuje wszystkie
zeszyty (dostepne tylko w szkole) ze znakiem Serviam na oktadce. Tego pierwszego
dnia nie ma zadnego poj¢cia, co wlasciwie znaczy owo Serviam, ale wkrotce dowie sig.
Ideat Serviam zawsze bedzie przed jej oczyma.

Na poczatku, dzigki swemu gldwnemu nauczycielowi, nauczyta si¢
rozpoznawac konstelacje «Mala Niedzwiedzica», czyli Ursa Minor, i dowiedziata sie,
ze pochodzi od niej imi¢ Urszula. Te dwie gwiazdy, poprzedzajgce bezposrednio statg
gwiazde polarng, nauczyty ja zy¢ ze wzrokiem utkwionym w ideat. Krzyz nad dewiza
Serviam «begde stuzyé» wskazat jej, ze podazanie w kierunku realizacji ideatu moze by¢
wyzwaniem, ale Kto§ przebyl te droge przed nia, Ten, ktory przyszedl, aby stuzyé, nie
po to, by Jemu stuzono, ale aby daé swoje Zycie na okup za wielu (MK 10, 45). Nie
wiedziala, ze znak Serviam zostat zaproponowany urszulanskim uczennicom w 1931 r.
przez 6wczesng Przetozong Generalng Urszulanek, Matk¢ Mari¢ od §w. Jana Martin. Ta
wielka wychowawczyni wierzyta, ze tarcza stanie si¢ zarowno znakiem jednosci Serc
I umystow, jak i srodkiem rozpoznawczym dla uczennic Urszulanek na catym §wiecie —
wymiar $wiatowy przed litera. Wybrata stowo: Serviam, ideal, okrzyk wojenny
przypisywany anielskim duchom, ktoére przed stworzeniem wybraly raczej lojalnos¢
1 postuszenstwo Bogu niz pyche 1 osobisty interes zbuntowanych aniotow

skoncentrowanych na wtasnej arogancji.



Co to wszystko w rzeczywisto$ci ma znaczy¢ w tamtych odleglych czasach, gdy
spoteczenstwo byto tak rézne od naszego? Wypadato, aby mioda dziewczyna byla
uczynna, czynita wszystko, co mozliwie najlepsze, czy to przenoszenie biurek i1 krzeset,
Sprzatanie tu i tam, nieustanne zmywanie naczyn po positku, rozmaita pomoc mtodszym
uczennicom; praca calymi godzinami w gorace popotudnia przy sprzedazy na coroczne
cele charytatywne w dniu kiermaszu. Rzeczywiscie, radowataby si¢ ze swoimi
przyjaciotmi, ze Serviam staje si¢ sposobem na zycie, stylem zycia. Nie bytaby wcale
jakas wyjatkowa uczennica; nigdy za nic nie otrzymata nagrody, az do dnia, gdy
opuszczata szkote, i gdy przy dorocznym rozdawaniu nagréd zupehnie nieoczekiwanie
zostalo jej przyznane, czego bardzo pragneta, Wyzsze Odznaczenie — Serviam.

Rok 2012. W pewnym kraju odlegtym od jej rodzinnego, dzieli si¢
doswiadczeniem ideatu Serviam z miodymi dziewczynami generacji i kultur bardzo
roznigcych si¢ od jej wlasnych. Radoscia jest fakt, ze tak jak wczesniej, ideat Serviam
nadal jest dynamiczny i zywy ws$réd uczennic Urszulanek. Dzisiejsze uczennice
odpowiadaja na potrzeby tych, ktorzy pod wieloma wzgledami s3 mniej
uprzywilejowani niz one, czy to pod wzgledem fizycznym, intelektualnym, czy
mentalnym. Ich serca otwarte sg na prawde; uczennice wychodzg poza siebie w mitosci,
oddajac czas 1 energi¢, czesto z ogromng hojnoscig, zgodnie z ideatami
bezinteresownosci, jakie sg im przedstawiane. Stuzg osobom niepelnosprawnym
fizycznie, najbardziej poszkodowanym uczennicom z regionéw gorskich, osobom
starszym, czesto samotnym 1 opuszczonym. Rozumie si¢, ze przewodnictwo
(leadership) jest shuzba, jakikolwiek bytby kontekst jego praktykowania. Uczennice
$wiadczg o ideale dzielonym z uczennicami Urszulanek catego $wiata. Ptomien jest
zapalony 1 juz plonie. Niech wszyscy, ktorzy podzielaja charyzmat wychowania §wigtej
Anieli, podejma go z rado$cig 1 podazaja za nim, aby roz$wietla¢ drogi Zycia tych

wszystkich, ktorych §w. Aniela im powierza.

Ellen Mary Mylod OSU

Taiwan



Aniela Merici i tradycyjne wartos$ci senegalskie

Spojrzenie na zycie i Pisma $w. Anieli Merici pozwala nam dostrzec akcenty
charakterystyczne dla tradycji afrykanskiej, a szczeg6lnie senegalskiej. Poniewaz warto$ci
sg uniwersalne, cho¢ w roznym stopniu, ale odnajdujemy je we wszystkich sferach zycia
spotecznego. Dzisiaj w wielu krajach srodowisko szkolne przechodzi przez wielki kryzys.
Nasz senegalski system wychowawczy rowniez nie jest w stanie si¢ przed nim uchronic.
Coraz cze$ciej przyjmujemy do naszych szkét mtodziez, ktorej brakuje jakichkolwiek form
wsparcia, czesto zdezorientowang i obcigzong bardzo trudnymi Sytuacjami rodzinnymi.
Jakie przestanie $w. Anieli mozna dzi§ zaoferowaé mtodziezy, z ktora stykamy sig
w naszych szkolnych srodowiskach? Jakie wartosci Aniela pozostawia im na zycie?

Zdaje si¢, ze mozna ustysze¢ pochodzacy z jej serca potrdjny postulat:
- otwarto$¢ na Boga
- zmyst goscinnosci lub teranga

- zmyst porozumienia lub déggoo.

1. Anielai jej otwartos¢ na Boga

Srodowisko rodzinne, w jakim Aniela si¢ urodzita i wzrastata, nie byto obojetne na
sacrum. Liczne opowiadania méwigce o jej dziecinstwie podkreslaja, ze Janowi Merici,
jej ojcu, zalezato na wychowaniu dzieci w poczuciu Bozej mitosci. Istniejg §wiadectwa
podajace, zresztg rzadkie i intymne opowiesci, ktore utrzymuja, ze juz malutka Aniela
pilnie stuchata czytan swego ojca, dajgc si¢ im stopniowo formowac i starajgc sie

kierowa¢ nimi w Zyciu. Tak wigc od dziecinstwa Aniela prowadzita zycie kontemplacji



i pokuty'. Zrodlo tej otwartosci na Boga, ktory w Anieli nie przestat sie rozwijac,
zwigzane jest z rodzinng tradycjg — jak powiedzielibySmy dzisiaj — z katechetyczna
inicjacja!

Tak, jak Senegalczyk, Aniela bardzo wczesnie catkowicie otworzyta si¢ na Kogos
Wszech-Innego, ktoremu oddata cale swoje zycie. Jej modlitwa $wiadczy o ufnym
zdaniu si¢ na Boga: Panie moj, jedyne zycie moje i jedyna nadziejo, btagam Cig, racz
przyjgé to nedzne i skalane moje serce (...), mojq wolng wole i kazdg mojg wilasng
cheé... wszystkie moje mysli, stowa i czyny — w koncu wszystko, co jest w moim
wewnetrznym i zewnetrznym posiadaniu. Sktadam to wszystko u stop Twego Boskiego
Majestatu (Reguta V, 35-42).

Wiele razy Aniela cytuje w swych Pismach okreslenia: ,,Pan nad panami” albo
,,Krol nad krolami”, ,,$wieta Matka Kosciot”, ,,Duch”, czyni liczne aluzje do Boga
I jego Majestatu, do Jezusa Chrystusa, nadajgc Mu rozne imiona. Wykazuje
przywigzanie do $wigtosci, dajac rownoczesnie pierwszenstwo sacrum w jej zyciu.
Wprost albo w sposéb posredni, prawie na kazdej stronie, Aniela powraca do
odniesienia si¢ do Boga, do Jego Syna lub do Ducha Swietego. Te czeste odniesienia do
Swigtosci ujawniajg glebie relacji Anieli z Bogiem i zblizaja ja do Afrykanczyka, ktory
posiada gleboki zmysl sacrum oraz poczucie istnienia Boga Stworzyciela?. Poeta
senegalski Sedar Senghor potwierdza doniosto$¢ Swigtosci w «afrykanskiej kulturze»
1 w zyciu Afrykanczykow, ktorzy pojmuja Boga U poczgtku wszystkich mocy, wszelkiej
woli duchéw i Przodkow®. Kardynat Gantin podaza w tym samym kierunku i podkresla,
ze Afryka rozpoznaje niezmierzono$¢ Boga, najwyzszego Bytu, uznaje Jego
pierwszenstwo i pierwszenstwo nad catym stworzeniem. Faktycznie, wszystko, co
istnieje, 1 co jest niczym innym, jak wyrazem Jego woli, posiada sens i wartos¢ tylko
w relacji z Nim,

Aniela poprzez swoOj wyostrzony zmyst $wietoSci prowadzi nas do
uswiadomienia sobie prymatu Boga nad kazda rzecza, =zapraszajac nas do
ukierunkowania catego naszego zycia na samego Boga. Dzisiaj istnieje 1001 okazji do
tego, by odwroécic si¢ od Niego i w Jego miejsce postawi¢ innych idoloéw, takich jak:

pieniadz, wtadza, seks, sztuka, sport, wiedza, moda i sukces.

! Mariani, Tarolli, Seynaeve, Angele Merici — Contribution pour une biographie, Milano,
Editrice AncoraMediaspaul, 1987, 80.

2 Posynodalna Athortacja Apostolska, Ecclesia in Africa, 2002, nr 42.

* De Benoist J.R., Léopold Sédar Senghor, 192.
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2. Anielaiteranga

Teranga jest zasadnicza wartoscig afrykanskiej kultury; ona zobowigzuje do
postawy serdecznej goscinnosci, przyjmowania drugiego cztowieka oraz do czynnej
solidarno$ci. Daleka jest od ograniczania si¢ do zwyklego sentymentu, watpliwego
wspotczucia lub sztucznej czutostkowosci wobec zta znoszonego przez tak wiele
bliskich lub dalekich 0s6b. Ona wznosi sie ponad i staje si¢ — jak to dobrze wyraza
Ojciec Sw. Jan Pawet II — mocng i wytrwalq determinacjq, by pracowaé dla dobra
wspolnego. Teranga lub solidarnos$¢ przektadaja si¢ w bardzo wielu przypadkach na
przyjecie drugiego cztowieka, catkowicie innego, takim jakim jest, bez rdznicy rasy,
jezyka czy kultury.

Aniela usilnie starata si¢ promowac¢ wokot siebie teranga wtedy, gdy pocieszata
tych, ktorzy si¢ smucili, o$wiecata uczonych lub catkiem po prostu dawata wsparcie
i pokrzepienie tym, ktorzy potrzebowali jej pomocy. Nie zyta jedynie stowami, ale
to, czym byla jej wiara, wyrazata w wielu znaczacych gestach.

W tym zblizyla si¢ do wielkiej afrykanskiej warto$ci — go$cinnosci; liczne
swiadectwa, jakie pozostawili jej bliscy, doktadnie to potwierdzaja. Zanotowano na
przyktad, ze na prosbe swych franciszkanskich przetozonych, Aniela jako tercjarka
udata si¢ do Brescii, aby pociesza¢ wdowe Cataring Patengola, ktorg dotknety liczne
zatoby. Aniela jako kobieta stuchajaca 1 z uwagg przyjmujaca innych w ciggu catego
swego zycia, swoim corkom wskazata rodzaj goscinno$ci, jaki powinny przyjaé
najpierw w ramach Towarzystwa, a potem na zewnatrz. Stwierdzila, ze oblubienice
Chrystusa powinny by¢ objete troska: jesli ktoras zachoruje, nalezy pamietac, by jq
odwiedza¢, wspomagac i otaczaé opiekg we dnie i w nocy (Reguta XI, 30).
W konsekwencji, gdyby sie zdarzyto, ze przynajmniej dwie siostry pozostang same
bez ojca, matki czy innych opiekunow, wynajmie si¢ im dom (jesli nie majg
wlasnego) i z mitoscig bedzie si¢ je wspomagac w ich potrzebach (Reguta XI, 25).

Umiejetno$¢ przyjmowania, a co za tym idzie zmyst goscinno$ci, nie
ogranicza si¢ tylko do pomocy, jakg jedna osoba okazjonalnie oferuje temu, kto jest
w potrzebie. Aniela rozumie to inaczej. Dla niej ta cnota powinna prowadzi¢ do
dzielenia swego dachu z bezdomnym, otwarcia bramy serca przychodzacemu, ktory

stoi na zewnatrz i szuka, gdzie mogltby urzadzi¢ sobie mieszkanie.



Zyé goscinnoéciag w taki sposob, W jaki pojmuje je $w. Aniela, znaczy przyjaé
drugiego cztowieka i wyslucha¢ go, pocieszy¢ i doda¢ otuchy temu, kto jest
przygnebiony lub znajduje si¢ w trudnosciach.

«Matungulu» zbliza si¢ do tej koncepcji i sugeruje przyktad Jezusa: dac troche
swego czasu, swojq zdolnos¢ stuchania, nauczania, dzieli¢ sig chlebem, swojg
Jjakosciq zycia sprawiedliwego i modlitewnego, mitoscig Boga Ojca.

Gdy w Afryce jaki$ gos¢ zjawia si¢ na wsi, juz nie jest gosciem jakiej$ rodziny,
ale calej wiejskiej wspolnoty. Aniela zaprasza nas, zgodnie z zasadg goscinnos$ci, do
przyjecia kazdej osoby z wielkim szacunkiem: czy to ubogiej czy bogatej, dziecka
czy dorostego. Aby to czynié, najpierw w kazdej osobie trzeba zobaczy¢ czlowieka

stworzonego na obraz i podobienstwo Boga.

3. Anielaidéggo

Na to, ze Aniela starala si¢ wprowadza¢ jednos¢ i zgode wokot siebie, ze byta
tworczynia pokoju i pojednania, mamy dos$¢ wystarczajaco jasne dowody w jej
Pismach. Konkretne przyktady podane przez tych, ktorzy ja znali, tez sg tego
wymownym dowodem.

Niewatpliwie Aniela byta osoba pelng pokoju i mitosci, ktore przenikaly jej
wngtrze, prowadzac do wewnetrznej harmonii. Szerzyta pokdj, godzac innych,
doradzajac lub modlac si¢, aby pokoj i wzajemne zrozumienie panowaly miedzy
poszczegdlnymi osobami 1 ludami. Pewnym jest, ze jej stawa 1 kragzaca o niej opinia,
przyciagnety do Anieli wiele osob rdéznego pokroju, ktéore ona potrafita ze soba
pogodzi¢. Z racji tak szczegdlnego daru, jako osoba przywracajaca pokoj, byta bardzo
ceniona. Gallo opisal to w nastepujacy sposob: w ciggu dlugich lat, jakie przezyla, ta
czcigodna Matka byla zawsze wielkg pomocg dla wielu osob, faktycznie, radzono sie jej
albo jak zmieni¢ zycie, albo jak znosi¢ trudnosci, albo jak zrobic¢ testament, z kim sig
zeni¢ lub za kogo wydac¢ corke czy syna. Ona doradzata i pocieszata kazdego jak
najlepiej, jak tylko mogta, w taki sposob, ze jej dziela pochodzily raczej

z ducha Bozego niz ludzkieg04.

* Mariani, Tarolli, Seynaeve, Angele Merici — Contribution pour une biographie, Milano,
Editrice AncoraMediaspaul, 1987,543.



Jednakze ta niezwyklo$¢ otrzymanego przez Aniele daru stala si¢ bardziej oczywista
w chwili zalozenia Towarzystwa, ktore zgromadzito dziewczeta wywodzace sig
z r6znych warunkow spotecznych. Wszystkie stanowily czes¢ tej samej rodziny, dzielity
te samq godnos¢, to samo powolanie, tego samego Oblubienca, te¢ samq Matke
i ostatecznie tg¢ samq nagrode w niebie. Tej samej nagrody Aniela Zyczyla tez
matronom: Pocieszcie sig, nie poddawajcie si¢ zwqtpieniu, pragniemy wszystkie
zobaczy¢ sie w niebie i chce tego rowniez nasz wspolny Umitowany (Legat ostatni, 17-
18).

Pisma mericianskie przenika temat jednosci, co pokazuje, jak wielkg wage Aniela do
niego przywigzywata. Byla ona dla niej czyms$ tak podstawowym, ze Aniela wytyczyta
droge, ktéra pozwolilaby jej corkom zachowac ja wewnatrz rodziny i promowaé na
zewnatrz mericianskiego kregu. Aniela sugerowata wigc matkom mistrzyniom
«colonelles» dos¢ czeste wizyty dla kontynuowania duchowej formacji corek: cztery
dziewice niech uwazajq za swoj specjalny obowigzek odwiedzac¢ raz na dwa tygodnie
Wszystkie pozostate dziewice, ich siostry, aby je umacniac¢ i pomdoc im w razie jakiejs
niezgody czy innych doswiadczen fizycznych lub duchowych (Reguta X1, 8-9). Matkom
naczelnym Anicla pozostawita takie polecenie: dwa razy lub przynajmniej raz
w miesigcu starajcie si¢ spotka¢ wszystkie z mistrzyniami, aby wspolnie zrobi¢ dobry
przeglqd dzialalnosci zarzqdu (Legat sibdmy, 1-3). Dalej w swojej mowie ttumaczyta
im konieczno$¢ takich spotkan w Towarzystwie: powinniscie zatroszczy¢ sie
0 zgromadzenie od czasu do czasu corek waszych w miejscu, ktore uznacie za najlepsze
i najdogodniejsze. Z tej okazji, jesli bedzie mozna znalez¢ odpowiedniqg osobe,
postarajcie sig, aby wyglosita krotkie kazanie oraz pouczenie. Przy tej sposobnosci
corki wasze spotkajq sie, jak wzajemnie kochajgce si¢ siostry i dodadzq sobie odwagi,
co bedzie dla nich niematym pozytkiem (Legat 6smy, 1-6).

Te spotkania, o ktorych mowi Aniela, sprzyjaly wiec przede wszystkim komunii
miedzy czlonkiniami Towarzystwa, a takze ze S$wiatem, co zreszta potwierdza
dokument Zycie braterskie we wspdlnocie, ktory uznaje, ze ujawnila sie inicjatywa
ogromnie pozytywna dla zycia wspolnotowego. Polega ona na staraniu sie o regularne
cotygodniowe spotkania, w czasie, ktorych zakonnicy i zakonnice zastanawiajg sig

razem nad problemami wspolnoty, instytutu i Kosciota oraz omawiajq jego wazniejsze



dokumenty. Sq to okazje, by stuchal innych, dzieli¢ sie wilasnymi przemysleniami,
przeanalizowad i ocenié¢ droge juz przebyta, wspélnie mysleé i planowac”.

Instrukcja Rozpoczgé na nowo od Chrystusa podkresla aktualno$¢ i wage takich
spotkan: Zycie codzienne w braterskiej wspolnocie domaga sie takiego uczestnictwa,
w ktorym jest miejsce na dialog i wspolne rozeznawanie. Wspotodpowiedzialnosé
i uczestniczenie wyrazajq sie takze poprzez Rady roznych szczebli wiadzy, gdzie musi
panowac przede wszystkim petna komunia, aby urzeczywistnia¢é stalg obecnos¢ Pana,
ktory oswieca i prowadzie.

Tymczasem trzeba odnotowaé, ze Aniela nie ograniczyta si¢ tylko do jednoczenia
ludzi migdzy soba; miata dar przyciggania innych do siebie, nie po to, aby ich
przywlaszcza¢ i nimi kierowaé, jak swoim dobrem, ale by ich zwraca¢ ku Bogu.
Poniewaz stala si¢ «teofanig» Pana, poniewaz wecielalta Jego dobro¢
i mitosierdzie, ludzie przychodzili szuka¢ w niej Boga. Czyz Gallo, Romano, tak jak
Cozzano, Caterina Patengola, Ippolita, siostra Agostino Gallo i wielu innych, nie byli
zafascynowani jej zdolno$cig stwarzania wokot siebie atmosfery pokoju?

Cozzano, jej wierny sekretarz, zwrocit uwagg na fascynacj¢ Aniela, ktora oswiecata
wszystkich jak stonce: ona byla jak ogien i pozar mitosci, ktory ich zapalal. Byta jak
tron Boga, jaki ich nauczal'.

Inny przyktad daru Matki Anieli do jednoczenia ludzi znajduje si¢ u Galla: Ona
mowita do mnie z takg serdecznosciq i dobrociq, Ze przez to czynila ze mnie, mozna by
powiedzie¢, swego niewolnika, do tego stopnmia, Ze ani ja, ani moja Zona, ani cata
rodzina, nie moglismy zy¢ bez niej. Moja siostra odwiedzata jq jeszcze za zZycia swego
meza, ale po jego Smierci bardziej zwiqzata sie Z Matkg®.

Taki wigc byl sposéb Anieli, do czego i nas dzisiaj zacheca, na to, by czynic¢
widoczng obecnos¢ Boga na ziemi. Umiejetno$¢ dochodzenia do porozumienia, poprzez
ktorg starata si¢ zaprowadza¢ pokoéj i jednos¢ w relacjach miedzyludzkich, zajmuje
centralne miejsce w pedagogii mericianskiej. Oto dlaczego jest ona uznawana jako

fundamentalna zasada, wokot ktorej corki Anieli budujg swoje zycie.

’ Kongregacja Instytutow Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia Apostolskiego, Zycie
braterskie we wspolnocie, 1994, nr 31.

® Kongregacja Instytutobw Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszeh Zycia Apostolskiego,
Rozpoczgé na nowo od Chrystusa, 2002, nr 14.

" Marie-Bénédocte Rio osu, Le Scribe et les Témoins, Rome,2001, s. 76.

 Tamze, s. 109.
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Mozliwo$¢ przeniesienia tych wartosci w tradycyjne Srodowisko afrykanskie,
w szczeg6lnosci do Senegalu, wczesniej byto przygotowane przez starszych. Rodzace
sic w jakim$§ malzenstwie dziecko uznawano za nalezagce do wszystkich,
w konsekwencji czego kazdy czut si¢ odpowiedzialny za jego wychowanie.

Dzisiaj rzeczywisto$¢ jest catkiem inna, tak w konteks$cie zycia miejskiego, jak
I wiejskiego. Jesli rodzice nie zlecaja sprawy wychowania swoich dzieci szkole, to
kwestia ta pozostawiona zostaje samym rodzicom. Jest to jedna z racji, dla ktoérych
wychowanie stato si¢ dzietem bardziej ucigzliwym i wymagajacym.

Musimy traktowaé warto$ci afrykanskie jako cenne dziedzictwo kulturalne, duchowe
i moralne. Takze i dzi§ te wartosci mogg budowac, tak samo, jak ksztaltowaty
cztowieka w przesztosci. Spuscizna otrzymana od naszych Przodkow ukryta jest w tym,
kim my jesteSmy dzisiaj. Mamy obowigzek ja «zachowaé, ale takze adaptowac,

ubogacac i przekazac jako jeszcze wigksza i pigkniejszg przysztym pokoleniomy.

Claudine-Marie NDIONE osu

Senegal
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SERVIAM: Bezinteresowna sluzba

Wezwanie Serviam jest wewngtrznym glodem, zaspokajanym jedynie poprzez
dawanie. Jest to pragnienie stanigcia wobec wyzwania oraz stuzenia innym
poswigceniem i obfito$cig mitosci. Dzieki stuzbie odkrywa si¢ swoja duchowa istote
1 staje si¢ prawdziwie dzieckiem Chrystusa.

W tym $wietle zaczelam szukaé okazji, ktore otworzylyby moje serce na mitos¢,
jakiej oczekuje od nas Boég, na ten sam rodzaj mitosci, jakg On ma dla kazdego
stworzenia. Chcialam zrobi¢ co$, co nie skonczyloby si¢ prostym zakonczeniem moich
dojazdéw do ,,Ursuline Academy”: szukatam raczej mozliwosci shuzenia, ktora
trwataby cate zycie.

Moja rodzina i ja sama doszli$my do wniosku, ze chcielibySmy zainicjowac program,
w ktéry mogtaby by¢ wigczona moja cata rodzina, razem z rodzinami, ktére maja dzieci
ze szczegblnymi potrzebami — szczegodlnie dzieci z rakiem. Wykonalismy kilka
telefonow i1 znalezliSmy trzy rodziny chcace si¢ z nami spotka¢. Obawy i niepokoje
tych, ktorzy mogliby si¢ pomyli¢ — niepokoj dzieci, trudne nastroje 1 niemozliwe
pragnienia — to wszystko rozpadto si¢ juz od pierwszych chwil spotkania z jedng
rodzing. Dziewczynka byla mata, miata zaledwie jedenascie lat. Przez wigksza czgsé
swojego zycia cierpiala na raka mozgu; przeszta kilka operacji chirurgicznych,
chemioterapig i radioterapie. Wyraznie byto wida¢, ze w jej matym, kruchym ciele bylo
odwazne, silne i1 kochajace serce. Jej usmiech byl tak promienny, a uscisk tak mocny, ze
wiedzialam, 1z zostalam wezwana, zeby shuzyc¢.

Tego samego dnia zaplanowaliSmy pierwsze wyjscie z dziewczynka 1 jej
sze$cioletnig siostra. Pytatam ja, co chce robi¢, gdzie chce i8¢, oczekujac, ze powie co$

nadzwyczajnego, co$ o wiele wigkszego niz bytoby mozliwe do zrealizowania. Ale ku
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memu zdziwieniu powiedziala zwyczajnie: ,,Pojde wszystko jedno gdzie. Kiedy jestem
z Siostra, wiem, ze dobrze przezyje czas”. Niewiarygodna jest sita wiary, jaka posiada
ta mata dziewczynka.

Biorgc dziecko, jej braci i siostry, oddajemy ustuge rodzicom, dajgc im wolny czas,
ktorego inaczej by nie mieli. Oni s niezmiernie wdzigczni za to co robimy, nawet jesli
po prostu zajmujemy dzieci czyms u siebie, zaprowadzimy do kina czy do parku.

Bog udzielit mi daru o wiele wigkszego, niz mogtam Go prosi¢. Ta dziewczynka
rozjasnita moje zycie, data mi odwagge i sity, by kazdego dnia i§¢ naprzod. Kiedy mysle,
ze mam co$ trudnego do zrobienia, przypominam sobie jej mocne serce, niezmiernie
dobre dla tych, ktorych spotyka, niezaleznie od tego wszystkiego, co przezywa.
Przypomina mi blogostawienstwa mego zycia — moja rodzing, wiarg, zdrowie
1 wychowanie. Niewatpliwie skierowata cel mojego zycia na co§ wigkszego — stuzbe
innym. Ona jest natchnieniem dla moich codziennych dziatan i nawet nie wiedzac
o tym, uczynita mnie osobg bardziej kochajaca i bardziej oddang stuzbie.

Trzy stowa wyrazaja moje doswiadczenie: wdzigczno$¢, pokora i otwartos¢ serca. To
do$wiadczenie w stuzeniu innym prowadzi mnie ku nadziei, ze liczba dzieci i rodzin,
ktérym towarzyszymy ogromnie wzrosnie, podobnie jak liczba mlodziezy wiaczonej
w naszg stluzbe wobec nich. Bog nie dal nam mito$ci, by ja mie¢ tylko dla siebie. Jest
ona po to, zeby si¢ nig dzieli¢ z innymi. Sg to wzruszajace do§wiadczenia, podobnie jak
te, ktore uzdalniaja nas do niesienia mitosci Chrystusa otaczajagcemu nas $wiatu. Kiedy
moj3 intencjg bylo dotknaé serca jeszcze kogos$ innego, odkrytam, Ze moje wilasne zycie

zostalo poruszone glebiej niz mogtabym to sobie wyobrazié.

Lelesse Mocio
USA
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Podstawowa warto$¢ edukacji globalnej — z perspektywy ucznia

Akcent, jaki urszulanska szkota ktadzie na ksztalcenie globalne, jest tg idea, ktora
chetnie przyjmuje od mego pierwszego roku pobytu w szkole. Ucieszylam si¢, ze na
nowo odkrylam zamitowanie do jezyka hiszpanskiego, ktory zaniedbatam w klasach
szkoty $redniej — gdzie za wazne uznawane byly jedynie kolory, liczby i czas (warunki
meteorologiczne). Ostatecznie poglebitam znajomos$¢ tego jezyka, dzigki nowym
srodkom oferowanym przez Urszulanki.

Pierwsza z wielu mozliwosci, z jakiej skorzystalam po pierwszym roku w szkole
urszulanskiej, byta podr6z do Peru jako przedstawicielki wszystkich uczennic. W czasie
podrézy, poprzez ,zanurzenie si¢” w jezyku hiszpanskim, moglam doswiadczy¢
1 pozna¢ inng kulture, inny sposdb myslenia. I chociaz rozpoczynatam moja podroz,
zdajac sobie sprawe, jak daleko mi do biegtego poslugiwania si¢ tym jezykiem,
zaledwie dwa tygodnie zanurzenia dokonaly cudow zaréwno na rzecz zdobycia wprawy
w stuchaniu, jak i w méwieniu. Podr6z do Peru pomogta mi odkry¢ wartos¢ spogladania
na zycie w Swiecie oczyma innych ludzi. Podr6z byla réwniez wazng forma
promowania w szkole mojego zamitowania do jezyka hiszpanskiego.

Druga mozliwoscia bylo moje wejscie do urszulanskiej organizacji «National
Spanish Honor Society» (NSHS). Kiedy pod koniec mego drugiego roku otrzymatam
bardzo upragnione zaproszenie do wejscia do Stowarzyszenia, nie posiadatam si¢
z rado$ci. Wlaczytam si¢ bardzo aktywnie w zycie klubu i jego wspolnotowa postuge,
pomagajac pokrzywdzonym dzieciom w szkole w centrum Dallas. Bytam zaszczycona
i zachwycona tym, ze w tym roku zostatam wybrana wspotprzewodniczacg NSHS, jak

roOwniez rozszerzaniem swego wplywu na wspdlnote, nawigzywaniem coraz to nowych
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wigezOw ze wspaniatymi przyjaciotmi, ktorych przyciggala moja przynaleznos¢ do
organizacji. Mam ogromne szczgécie, ze animatorkg klubu jest Sefiora Yousfi-Roy, od
czterech lat moja profesorka, ktéra mnie 1 moim kolegom data przyktad wyjatkowe;j
stuzby 1 spetienia sie.

Kiedy na poczatku trzeciego roku liceum, pewnego razu ustyszatam, ze Urszulanki
zorganizuja kurs jezyka arabskiego, zapragnegtam podjac te propozycje, zglebiajac nowy
jezyk 1 nowa kulture. Kiedy rozpoczeta si¢ nauka jezyka, Sefora Yousfi-Roy zostata
Usteda (nauczycielka). Sprawita, ze trudny alfabet, fonetyka i stownictwo arabskie staly
si¢ przystepne 1 zarazem zajmujace. Ubiegloroczny kurs byt do$wiadczeniem
catkowicie nowym: czytanie od prawej strony do lewej, uczenie si¢ rozrdézniania
podobnych do siebie dzwigkoéw, ktoére moga catkowicie zmienia¢ znaczenie stow oraz
przestawienie naszych umystow na nowy alfabet. Jezeli ostatni rok byt korzystny, to ten
drugi rok nauki jezyka arabskiego byt nim jeszcze bardziej. Jak juz nabraliSmy troche
wprawy w czytaniu i uczeniu si¢ stowek, mogli§my rozszerzy¢ nasza uwage nie tylko
na jezyk, ale wiaczy¢ tez studium kultury 1 polityki.

Zapoznawanie si¢ z problemami, ktore doprowadzily nasz kraj do wojny, a inne
kraje $wiata do konfliktow, pozwolito mi odczué, ze jestem o wiele bardziej
przygotowana do wykorzystania wiedzy, ktorg nabywalam kazdego dnia do tego, by
wprowadza¢ zmiany. W grupie nauczylySmy si¢ wigkszego szacunku i lepszego
rozumienia arabskiej kultury i islamu. Jestem przekonana, Zze wszystkie uczennice
urszulanskie powinny mie¢ mozliwos¢ zdobycia takiego do$wiadczenia. W naszej
amerykanskiej kulturze, gdzie stlowo muzulmanin stalo si¢ synonimem terroryzmu,
1 gdzie kazdego dnia odczuwa si¢ strach i ogdélng nienawis¢ do islamu, czuje, ze
rozumienie tego, co miedzyreligijne i miedzykulturowe jest nieocenione. Jestem
niezmiernie wdzigczna urszulanskiej szkole za to, ze dala mi mozliwo$¢ wzrastania
w znajomosci pieknej kultury 1 wspanialego jezyka, jak 1 rozbudzita we mnie szacunek
dla innych kultur, dzigki czemu mozna wprowadzi¢ rzeczywista poprawe¢ w naszym

Swiecie.

Abby Keeble
USA
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Edukacja globalna w duchu Swietej Anieli

«Ursuline Academy» w Dallas zostala zalozona w 1874 roku dla dziewczat jako
«independant Catholic preparatory school» i jest prowadzona przez Siostry Urszulanki.
Misja szkoty zaktada wszechstronny rozwdj kazdej studentki poprzez formacje
duchowa, rozwdj intelektualny, stuzbe innym 1 budowanie wspolnoty.

Ogolna edukacja w «Ursuline Academy» w Dallas, w stanie Teksas, jest dzielem
podtrzymywanym przez Urszulanska Administracje i Dyrekcje, przez rodzicow,
nauczycieli i studentki. To przekonanie zrodzitlo si¢ z poczucia powszechnosSci
Kosciota, z historycznej inspiracji §W. Anieli, ktora zachgcala swoje nasladowczynie do
zycia w $wiecie.

Wartosci te sa odniesieniem dla catego codziennego zycia szkoly. Wazng rolg
odgrywa program zawodowego rozwoju nauczycieli, IEG albo Inicjatywa na rzecz
Edukacji Globalnej. Nasz program nauczania w powigzaniu z tym programem jest
ciagle aktualizowany. JesteSmy zachecani do bardziej $wiadomej wspotpracy
interdyscyplinarnej, ktora sktada si¢ na cato$¢. Cate grono profesorskie uczestniczy
w poniedziatkowych sesjach; zapewnia si¢ im czas na rozwijanie tworczych relacji
w pracy, w celu polepszania zaangazowania studentek. Dzielimy si¢ nasza wizja, w jaki
sposob przygotowac je do wyjscia w Swiat 1 do tego, by jego wyzwania przyjelty za
swoje. Kazdy wydzial jest zapraszany do tego, aby byt tworczy. Zachecany jest do
poszukiwania interdyscyplinarnych srodkéw i do zaangazowania si¢ w formacje opartg
na projekcie nauczania, wyjazdach naukowych i obustronnej ewaluacji.

Nasz wydzial teologii jest jednym z gldéwnych 0$rodkéw promowania $wiadomosci

globalnej. Studentkom proponuje si¢ kurs religii poréwnawczej, w ktory wiaczony jest
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hinduizm, buddyzm, islam, judaizm oraz inne wspotczesne religie i kulty. Studentki
zwiedzaja: meczet, synagoge i1 S$wigtyni¢ hinduistyczng. Dzigki wyktadom, ktore
poruszajg takie tematy, jak kara $mierci, aborcja, sprawiedliwa ptaca, handel ludzmi,
solidarno$¢, ubostwo 1 wiele innych aktualnych zagadnien, we wlasciwy sposéb
promowana jest katolicka nauka spoleczna. Imponujace jest, kiedy widzi sie, ile
studentek drugiego roku studiuje histori¢ Ko$ciota. Poznaja nie tylko katolicyzm, ale
takze prawostawie, protestantyzm i histori¢ misji.

W celu umozliwienia studentkom zwiedzania muzeum sztuki geometrycznej,
wydzial matematyki wspolpracuje z wydziatem sztuki, ktérego arty$ci pochodzg przede
wszystkim z Ameryki Lacinskiej i z Europy. Program ten, przy uzyciu form
matematycznych, wprowadzit studentki w $wiat koloru, rysunku i indywidualnego
wyrazu. Tworzyly one swoje wiasne prace. Uzywaly komputerowego generowania
figur geometrycznych, zeby wyrazi¢ swoja pracg. Ostatnio klasa informatyczna,
uzywajac systemu GPS, wykorzystata ¢wiczenie ,,ukryj 1 szukaj” do zlokalizowania
ukrytych obiektow. Nazwala je ,geocaches”. Bylo to ¢wiczenie o prawdziwie
globalnym znaczeniu! Czlonkinie tego wydzialu w facznosci z wydzialami historii
i sztuki pracuja nad chrzescijanskim mandalami. Matematyka i muzyka wyznaczyty
dzieto wspotpracy, ktore pozwolito studentkom zrozumie¢, ze matematyka i muzyka sa
partnerkami uniwersalnego jezyka. Nasz program informatyczny dotyczacy laptopow,
skierowany na jezyk uniwersalny, umozliwia nam poszukiwania i rézne sposoby
zaangazowania w dzisiejszym $wiecie.

Cenimy znaczenie programu jezykow obcych umozliwiajacych nam wyjscie do
Swiata. Spora liczba naszych studentek, ktora osiagnela postgp w tych studiach,
doswiadcza radosci ptynnej rozmowy. Ostatnio nasze dziewczgta poprzez e-pal i Skype
dzielity si¢ informacjami na temat blaskow 1 cieni bycia nastolatkiem z naszymi
siostrzanymi szkotami w Ameryce Lacinskiej. Wiadomosci z tej czesci §wiata mozna
przeczyta¢ na stroniec CNN — codziennego programu dla studentow, dostepnego
w kazdym komputerze i laptopie. Nasze kursy jezyka francuskiego koncentruja si¢ na
krajach francuskojezycznych, z akcentem na Afryke Zachodnig i literature tej czesci
swiata. Ostatnio, zeby zwigkszy¢ znajomos$¢ jezykoOw S$wiata, zostaty dodane klasy
jezyka chinskiego. Przyjmowaly$émy niedawno grupe¢ zaproszonych gosci z Chin po to,
zeby obchodzi¢ ich Nowy Rok. Zaprezentowali nam takie tematy, jak: kaligrafia,
sztuka, tradycje kulinarne i1 medycyna. Jeden ze studentdw jezyka chinskiego

z czwartego roku powiedzial: ,,Uwazam, ze podjalem si¢ nie tylko nowego sposobu
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komunikowania si¢ z milionami obcokrajowcow, ale widzg¢ tez zagraniczne kultury
z nowej perspektywy. Moj profesor jezyka chinskiego twierdzi, ze jezyk bez kultury nic
nie znaczy; doszedtem do wniosku, zZe jest to prawda”.

Obecnie oferujemy nauke jezyka arabskiego. Jedna ze studentek, ktora aktualnie
studiuje w West Point powiedziata: ,Jako kadet Wojskowej Akademii Stanow
Zjednoczonych spotkatam setkg $wietnych studentow pochodzacych ze wspaniatych
szkot $rednich catego kraju, ale na 1300 studentow jestem jedyng, ktora w szkole
sredniej uczyla si¢ arabskiego. To daje mi przewage zaréwno jako studentce West
Point, ale tez jako przysztej oficer amerykanskiej armii, poniewaz ogromna cz¢$¢ naszej
misji w wojnie z terroryzmem zalezy od relacji Standw Zjednoczonych z tubylcami
narodéw Srodkowego Wschodu”.

Narzgdziem nauki, z ktorego jesteSmy bardzo dumni jest LEED (Leadership In
Energy and Environmental Design), budynek uhonorowany ztotym medalem, w ktorym
studiuje si¢ nauki przyrodnicze, technik¢ i matematyke. Ten zielony budynek
odzwierciedla nasze poswigcenie na rzecz utrzymania S$rodowiska naturalnego.
Zasadniczo zostal zbudowany w tym celu, aby zaoszczedzi¢ energi¢ i skupi¢ si¢ na
ponownym wykorzystaniu i utylizowaniu miejscowych materiatlow. Znajduja si¢ w nim
rynny, zewnetrzna instalacja wodno-kanalizacyjna, zbiornik deszczoéwki na dachu, zeby
nawodni¢ suche tereny, i zeby ograniczy¢ zuzycie wody w ogrodzie, daszek, ktory
odbija $wiatlo stoneczne oraz ptyty stoneczne. Podejmuje si¢ starania o maksymalne
wykorzystanie szkta w celu zaoszczgdzenia zuzycia elektrycznosci. Bedac §wiadoma
obowiazku zachowania naszej planety, szkota zorganizowata zajecia na temat energii,
Klimatu i wody dla uczniéw innych szkot $rednich, proponujac im kursy dotyczace
klimatu globalnego. Sympozjum naukowe dla catej naszej szkoty przedstawialo takie
problemy, jak: zarzadzanie zasobami planety, ropa i gazem, bioterroryzm, oraz wielka
liczbe innych zagadnien dotyczacych $rodowiska, takich jak np. erozja brzegow
1 sposobu dokonywania przeszczepOw, jakie zdarzaja si¢ na plantacjach kakao
w Brazylii.

Wydziat historii 1 polityki, poza wymaganymi dwoma latami studiow historii $wiata,
wprowadza studentki w biezace wydarzenia poprzez przeglady swiatowych tygodnikow
czy miesiecznikow, przystosowanych do ich wieku. Nasze kursy prowadza do
zapoznania si¢ z historig Azji, Ameryki Lacinskiej, Afryki i Europy. Obecnie jeden
z naszych profesorow historii USA uczestniczy w programie na temat nauczania

w kontekscie globalnym w naszym kraju. Chodzi o przedmiot do wyboru na temat
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swiata wspotczesnego, od 1950 roku do czaséw obecnych, i na temat wspoiczesnych
wartos$ci kulturowych.

Studium poréwnawcze zycia politycznego bierze pod uwage nie tylko rzady Stanow
Zjednoczonych, ale takze Wielkiej Brytanii, Meksyku, Rosji, Nigerii, Iranu, Chin i Unii
Europejskiej. Kursy na temat ekonomii i zarzadzania obejmujg perspektywy swiatowe
na temat handlu i roli, jakg Stany Zjednoczone odgrywaja na wspoélczesnej arenie
Swiatowej.

Wydziaty sztuki 1 sztuki stosowanej sg wydziatami najbardziej budzgcymi
swiadomos$¢ tego, co dzieje si¢ w otaczajacym nas $wiecie. Jeden z projektow naszych
studentek dotyczy robienia portretéw osieroconych dzieci w Peru. Nosi tytul ,,Projekt
pamigci”. Innym przyktadem jest podr6z do Chin naszej pani profesor ceramiki po to,
zeby zbada¢ $wiat porcelany. Pomagala nawet rysowa¢ nasz symbol olimpijski.
W dziedzinie teatru nasze prace obejmuja sztuki autoréw pochodzacych z wielu krajow,
jak réwniez tematy proponowane naszym studentkom do napisania przez nie w formie
jednoaktowej sztuki teatralnej. Ostatnio studentka ostatniego roku zaprezentowala
swojg bardzo wzruszajaca jednoaktdwke na temat epoki nazizmu. Obecnie studentki
z ,,Teatru III” pracuja nad produkcjg wersji objazdowej Elephant’s Child Kiplinga,
ktora zawiera kontekst afrykanski i indyjski.

W czasie studidw studentki poznaja instrumenty muzyczne z calego $wiata. Znajac
dobrze dziedzictwo muzyczne Zachodu, sg szczegdlnie otwarte na ekspresje azjatyckie
1 afrykanskie. Jazz i muzyka folkowa, podobnie jak muzyka klasyczna, odzwierciedlaja
bogate i roznorodne kulturalne wpltywy dziedzictwa amerykanskiego. Wiele studentek
pochodzacych z réznych krajow organizuje spotkania, w czasie ktorych $piewaja
1 tancza zgodnie ze zwyczajami krajow, z ktorych pochodza. Studentki azjatyckie,
przebraty si¢ kiedy$ w swoje dawne stroje narodowe 1 zademonstrowaty przedstawienia
z Indii, Chin, Japonii, Filipin, Korei i Wietnamu.

W ramach ro6znorodnej i globalnej edukacji dziekan koordynuje programy wymiany
z naszymi partnerskimi szkotami w Wielkiej Brytanii, Chinach, Meksyku, we
Witoszech, Niemczech, w Peru, Brazylii, Chinach i Kenii. Jest to wazny aspekt w Zyciu
wielu zainteresowanych, czy to nauczycieli, studentow, rodzin goszczacych. Biuro
DODGE nadzoruje dziatalnos$¢ klubu ksigzki, letni dobdr lektur i podréze tego klubu,
jak rowniez cztonkowstwo w Radzie na rzecz Spraw Swiatowych (Council of World

Affairs) w Dallas i w Radzie Juniorow (Junior Council) ztozonej ze studentek.
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Zapraszamy czlonkéw grona profesorskiego, aby zostali czlonkami Rady na rzecz
Spraw Swiatowych w Dallas, organizacji, ktéra przekazuje informacje, zaprasza
wyktadowcow 1 oferuje ksztalcenie miedzynarodowe. Studentki uczestnicza w Radzie
Junioréw Spraw Swiatowych w Dallas, ktora proponuje im réznorodna dziatalnosé
o charakterze globalnym. Aktualnie wsrdd zaproszonych gosci jest ambasador Turcji
oraz uczony z Brazylii. Trzy grupy naszych studentek przygotowuja si¢ do konkursu
Academic World Quest (Akademickie Badania Globalne), ktory obejmuje takie
zagadnienia, jak: religie $§wiata, wolno$¢ prasy i oczywiscie dziatalno$¢ organizacji
Milenijne Cele Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W tym roku szczegdlnym
tematem jest Irlandia.

Nasz coroczny dzien przezywany pod hastem ,Problemy Globalne”, stat sig¢
ulubionym dniem wielu studentek. Jedna ze studentek pierwszego roku powiedziata:
»dtuchatyémy jednej z najbardziej inspirujacych kobiet §wiata, Immaculée Illibazia.
Rozpoczetam kurs tanca indyjskiego, kurs hula, otrzymatam henng, a nawet napisatam
swoje nazwisko po chinsku. Stuchalam prezentacji przedstawionej przez ,,Empower
Africa”, organizacj¢ charytatywna, ktéra pomaga poszkodowanym dzieciom
w Ugandzie oraz amerykanskiego dyplomaty z ambasady Stanéw Zjednoczonych
w Moskwie. Czasami zapominam, ze chodzac do szkoly, ktéra promuje globalng
edukacje, jestem uprzywilejowana, tak jak i moja rodzina (mama urodzila si¢
w Dublinie, tato — w Sierra Leone). Naszg dewiza u urszulanek jest Serviam. Jezeli
potaczymy ogodlng edukacje ze shuzbg, otrzymamy wzor urszulanskiej studentki:
inteligentng mtoda dziewczyne, ktora idzie w $wiat stuzy¢ nieszczesliwym”.

Bardzo wazne jest to, Zeby nasze studentki miaty réznorodne okazje do nawigzania
kontaktéw z organizacjami, ktore moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju ich §wiadomosci i do
podjecia przez nie zaangazowania na rzecz $wiata pehlniejszego pokoju i bardziej
sprawiedliwego. Na przyklad, we wrzesniu, setka naszych studentek uczestniczyla
w emitowaniu strony internetowej TEDxChange, w celu pokazania celéw organizacji
Milenijne Cele Organizacji Narodéw Zjednoczonych w walce z glodem, nedza,
chorobami oraz w promowaniu edukacji kobiet. Program ten byt dla nich wyzwaniem
do pracy zar6wno na rzecz trwatego rozwoju srodowiska naturalnego, jak i szukania
pewnego rodzaju rownosci we wspotudziale w spotkach §wiatowych.

Wszystkie studentki uczestnicza w projektach stuzby we wspdlnocie. Tworzac
wspoélnote, nawigzuja kontakty z imigrantami przybylymi z wielu czgsci $wiata. Spora

liczba dziewczat chetnie udaje si¢ do domow uchodzcéw, by zaopiekowac si¢ ich
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dzie¢mi w czasie, gdy ich rodzice uczeszczaja na lekcje jezyka angielskiego. Jest to
zaréwno stuzba w sensie globalnym, jak i stuzba sgsiadom bgdacym w potrzebie. Gdy
najwicksza czgs¢ wspolnotowej stuzby ma miejsce w naszym rejonie, zbieramy tez
fundusze dla sgsiedniego punktu zbioru zywnosci przeznaczone albo dla Haiti, albo dla
naszej partnerskiej szkoty w Kenii.

Administracja, wyktadowcy 1 studentki sga zachecani do odbywania podrozy
zagranicznych. Wiele z tych podroézy w pewnej mierze taczy si¢ ze stuzbg. Wielkim
szcze$ciem jest mie¢ partnerskie szkoty w Brazylii, Peru, Chile i Wielkiej Brytanii;
ktore pracuja razem z nami po to, zeby gromadzi¢ ludzi i u§wiadamia¢ im wartosci
wspolnotowe 1 kulturowe. Jedna z naszych studentek powiedziata: ,Mialam przywilej
uczestniczenia w delegacji naszej szkoty do Brazylii. Brak mi stow na wyrazenie tego,
czego si¢ nauczylam na temat tego kraju i jego kultury, bedac zanurzona w tym
spoteczenstwie”.

Wiele naszych klubow stawia sobie globalny cel. Nasza grupa ,,Model United
Nations” (Model Narodéw Zjednoczonych) informuje o takich zagadnieniach, jak:
piractwo morskie, terroryzm, zabdjstwo w obronie honoru rodziny, zmiany klimatu,
bezpieczenstwo nuklearne. Wykorzystuje do tego standardowa dokumentacje statych
Komitetéw Narodow Zjednoczonych takich, jak UNESCO, DISEC i SOCHUM. Mamy
tez inne kluby o zasiggu S$wiatowym, jak Klub Azjatycki, Klub Afrykansko-
Amerykanski, Klub Indyjski i oczywiScie wspomniany juz Klub Badan Globalnych
i Klub Junioréw na rzecz Spraw Swiatowych. Ostatnio zebratyémy 600$ na rzecz
»dzieci niezauwazanych”. Wiele z naszych klubow jest powigzanych z organizacjami
$wiatowymi, np. ,,Model United Nations” jest zaangazowana w UNESCO. Obecna
,Wojna groszowa” organizowana jest po to, by pomoc w nauce dzieciom w Kenii.
Grupa ekologiczna zajmuje si¢ nie tylko globalng ekologia, ale jest rowniez
zaangazowana w lokalny program wykorzystania odpadow.

Nasza szkota zostata wybrana do tego, zeby zorganizowac przypadajacy co dwa lata
Kongres ,,Edukacja urszulanska stuzbg”. Temat Kongresu brzmiat: ,,Ursuline Education
Connecting with the Word” (Edukacja urszulanska w powigzaniu ze $wiatem).
Pracownicy administracji i nauczyciele przyjechali z wielu urszulanskich szké6t, nawet
z Japonii. Na konferencjach byly poruszane takie tematy, jak: technologia
w ksztalceniu, tworcze wymiany mi¢dzyszkolne, wirtualne nauczanie przez Internet,

sposobnosci do stuzenia. Jeden z glownych wykladowcow mowit o obowigzku
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rozwijania dos$wiadczen globalnych przez nauczycieli i studentow przy pomocy
wielokulturowego ksztatcenia stacjonarnego i poprzez podroze.

Wyktadowcy uczgszczajacy do naszego wydziatowego klubu ksigzek czytali ostatnio
dzieta na temat segregacji rasowej W latach 50-tych na potudniu, o rewolucji kubanskiej
i o Indianach amerykanskich. ObejrzeliSmy réwniez film Od Mao do Mozarta
0 zmianach w Chinach przedstawionych w formie spektaklu muzycznego. Ostatniego
lata ksigzka czytang przez studentki i wykladowcow byta Ocalata, zeby mowic,
napisang przez kogo$, kto przezyt rzez w Rwandzie. Na jesiennym spotkaniu
Immaculée Illibazia, mowita o kwestiach globalnych. Bylo to niezapomniane
doswiadczenie.

Mamy szczeScie mie¢ sporg liczb¢ wyktadowcow 1 cztonkéw personelu
pochodzacych z roéznych krajow: z Niemiec, Gwatemali, Francji, Chile, Kolumbii,
Meksyku, Rosji, Danii, Chin i Indii. Stanowia oni dla nas nieustanne zrodto opinii
i roznych informacji. Wazne jest to, ze przedstawiajag nam inne punkty widzenia
I Sposoby postrzegania $wiata. Obecnie mamy tez na wymianie studentki z Wtoch
1 Niemiec. Wcze$niej mielismy dwie Meksykanki z Monterrey w Meksyku. Wchodzac
w codzienne zycie szkoty, ubogacity je.

Jednym z najbardziej imponujacych obszardéw, poprzez ktory ,,Ursuline Academy”
obejmuje $wiat, jest pokazny program literatury. Dzigki niemu studentki zapoznaja si¢
z opowiadaniami, poezja 1 powiesciami pisarzy angielskich, norweskich, greckich,
chinskich, gwatemalskich, tych pochodzacych z Afryki Potudniowej, Botswany, Kenii,
Indii, Japonii, Chile, Argentyny, Francji, dawnej Czechostowacji, Wtoch, a nawet
Z dzielami napisanymi w jezyku jidysz. Wyktady przedstawiaja tragiczng histori¢ rzezi
w Sudanie, Niemczech, Armenii i Bos$ni. Przyktadem wspotpracy jest kurs sztuki
i literatury na temat Ameryki Lacinskiej. Bada on surrealistyczny ruch od Europy do
Meksyku. Inne klasy studentek, zanim zajmag stanowisko w omawianej kwestii,
z r6znych perspektyw badaja zagadnienia o zasiegu globalnym.

Nasze szkolne doswiadczenia przedstawiaja jedynie czgs$¢ globalnych doswiadczen.
Mamy wiele okazji uczy¢ si¢ osobiscie tego, co dzieje si¢ w S$wiecie, np. kilka
studentek, w czasie wizyty w naszej partnerskiej szkole Urszulanek, spedzito czes$é
jesieni poznajac Brazylie. Zwiedzaty plantacje kakao 1 wzbogacity swoja znajomos¢
lasow tropikalnych. Uczestniczyly we wspdlnotowej stuzbie, angazujac si¢ w program
opieki nad dzieémi w Ilhéus. Kazda studentka byla przyjmowana przez rodzine

uczennicy tej szkoty.
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Obecnie uczennice i personel administracyjny szkoty urszulanskiej z Peru na kilka
tygodni przyjechal do naszej szkoly. Wtasnie zdazytySmy pozegna¢ grupe mitych
uczennic z Santiago w Chile, ktore przedstawity codzienne zycie i1 histori¢ swojego
kraju, zwiedzity klasy, uczyly swoich tancow, praktykujac przy okazji swoj angielski.
Nieco pdzniej, wiosng, nasi wyktadowcy pojada do Chile i znowu nawigza kontakt
z naszg partnerskg szkotg. Grupa studentek przygotowuje si¢ do odwiedzin w lecie
partnerskiej szkoty w Kenii zalozonej przez urszulanki irlandzkie. Podr6z ta obejmie
takze Ugandg. Zapisanie si¢ duzej liczby wykladowcow wskazuje na wielkie
zainteresowanie tym projektem. Grupa ta zaangazuje si¢ rOwniez w stuzbe¢ nauczania.

Byte studentki ,,Ursuline Academy” wnioslty swdj wklad na calym $wiecie,
szczegblnie poprzez ,Peace Corps” w Republice Centralnej Afryki, w Afryce
Potudniowej i Kamerunie. Ich obecnos$¢ jest znaczaca. Aktualnie jedna z ostatnio
dyplomowanych studentek spedza rok w Afryce. Wiele z nich zapisalo si¢ na
uniwersytet na kurs w dziedzinie stuzby. Inne wybraty mozliwos$¢ spedzenia semestru
zagranicg. Czasopismo bylych studentek regularnie przedstawia liste tych, ktore za
granica zyja duchem Serviam (zob. LOGOS ,,Choosing to Change the Word” i ,,Global
Serviam” z 2007 r., jak rowniez ostatni artykul z 2011r. zatytulowany ,Kobiety
wspomagajg kobiety: perspektywa globalna™).

Oto spora liczba przyktadow odnoszacych si¢ do stalego zaangazowania, ktore ma na
celu poglebienie globalnej edukacji, w taki sposob, w jaki jest ono przezywane
w konteks$cie naszej szkoty. Staramy sie przygotowa¢ studentki do wiary w siebie,
polaczonej z chrzeScijanska pokorg i do poswiecenia si¢ idei Serviam, co pozwoli im
»przekracza¢ granice”, umystem i duchem skierowanym ku przysztosci.

Wyktadowcy 1 studentki wypowiadaja si¢ na temat swego doswiadczenia
globalnego. Oto kilka cytatow:

,»Od 475 lat mamy imponujace urszulanskie dziedzictwo ich poswigcenia si¢ dla
$wiata 1 jego wyzwan. Jest ono zrodlem inspiracji i dumy. Jestesmy jedng z najstarszych
szk6t w Dallas. Dziedzictwo to odzwierciedlaja nasze korytarze obwieszone
fotografiami kazdej klasy studentek oraz archiwalne muzeum. Hall wejsciowy pokazuje
lini¢ czasu historii szkoty. Posiadamy réwniez witraz z 1899 roku przypominajacy
jubileusz 25-lecia fundacji szkoty. Sita pierwszych Siostr, ktore odbyly tu podrédz
z Galveston oraz ich pierwszych lat spedzonych w Dallas, tworzy niezapomniane
dziedzictwo. Przyjechaly z r6znych krajow Europy. Czcimy w ten sposob wiele Siostr,

ktore niezmordowanie pracowaty, zeby stworzy¢ te cudowng szkote™.
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»Zaczynam od zdjgecia moich ,zachodnich” okularéw 1 od dostrzezenia
w odmiennym $wietle ludzi o catkowicie innej kulturze. Zamierzam wykorzystaé
w college’u moje wczesniej zdobyte ogdlne wyksztatcenie po to, aby jeszcze bardziej
rozwija¢ globalng $§wiadomos$¢. Uswiadomitam sobie moje zamitowanie do spraw
mig¢dzynarodowych i stwierdzilam, ze tylko z silng globalng $wiadomos$cig mozna mie¢
nadziej¢ zrobienia czego$ innego w tym $wiecie. Szkota urszulanska dala mi okazje
zyskania takiego wyksztatcenia, ktore pomoze mi przekracza¢ granice i widzie¢ efekty”.

Na zakonczenie, globalna edukacja w ,,Ursuline Academy” w Dallas jest w toku.
Patrzymy w przyszto$¢, podejmujac wyzwania i wchodzac w nowy, ztozony §wiat XXI
wieku. Nasza globalna tradycja jest zrodlem inspiracji i sity.

Nasza akademia zgodnie z urszulanska tradycja zobowigzata si¢ do ,,opieki,
troski o innych i milo$ci calego wszech§wiata”. Dokonuje si¢ to poprzez wzrost
szacunku dla praw ludzkich oraz podstawowej wolnosci kazdego, przez ktorg bedziemy
mogli dojs¢ do rozwijania wzajemnego zrozumienia — i mamy nadziej¢ — do przyjazni
wsrod narodow, a przynajmniej do wzajemnego szacunku, ktory zrodzi pokoj. Podstawa
jest urszulanska misja, dziedzictwo 1 wartosci.

Majac na uwadze wspaniale stowa $w. Anieli: Trzymajcie sie dawnej drogi
i zyjcie Zyciem nowym (Rada 7, 22), mamy nadziej¢ w dalszym ciggu przyjmowac swiat
z wiarg, sprawiedliwos$cig 1 gleboka troska o innych. Nasze dziedzictwo inspiruje nas

1 angazuje w przemian¢ samych siebie.

Anita Pezzimenti
USA
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Charyzmat Anieli w moim Zyciu i mojej pracy

w ,,Ursuline Academy” w St Louis, Missouri

,Przekaza¢ plomien” — takie bylo moje doswiadczenie charyzmatu Anieli od
momentu, gdy w szkole S$redniej po raz pierwszy spotkatam Urszulanki. Gdy
zastanawiatam si¢ nad charyzmatem $w. Anieli i Urszulankami, przypomniaty mi si¢
stowa piosenki: ,,Idz, by nies¢ swiatu swiatto”. Oto stowa tej piosenki:

W kazdej duszy jest $wieca;

Niektore §wiecg jasno, inne sg ponure i zimne.

Duch przynosi ogien,

Ktory zapala $wiece i zamieszkuje w nich.

A wigc nie$ twa §wiece, biegnij w ciemnosci,

Szukaj tych, ktérzy nie majg nadziei ani §wiatla i sg podtamani.
Ukaz twa $§wiece, by wszyscy mogli ja zobaczy¢,

IdZ ze $wieca w reku, by nie$¢ §wiatu Swiatlo.

IdZ ze $wieca w reku, by nie$¢ §wiatu Swiatlo.

Gdy tylko poznatam Siostry, poprosity mnie o podjecie postugi. Ducha Serviam
mogtam do$wiadczy¢ najpierw podczas realizacji réznych prac, gdy bytam w szkole
$redniej, a nastgpnie podczas mego wyjazdu do pracy w Appalachach. Potem

poproszono mnie, bym podjeta si¢ pracy nauczycielskiej, a w koncu zaproponowano
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mi, bym shizyla w mojej obecnej roli, jako Dyrektor ds. Efektywnosci Misji
w ,,Ursuline Academy” w Saint Louis.

Zacytowatam liryczne wersety tej piosenki, poniewaz majac doswiadczenie jako
uczennica i nauczycielka, a teraz takze jako odpowiedzialna za skuteczno$¢ misji,
zrozumiatam, ze siostry ciggle zapraszaty mnie, jak zreszta i wiele innych osob, do tego,
by zobaczy¢ Ducha, ktéry przynosi ogien (do stuchania Ducha Sw. w swoim wnetrzu),
do ukazywanie swej swiecy (dzielenia si¢ swymi darami) i niesienia Swiatu swiatta (do
stuzenia wedlug ewangelicznego wezwania).

Aniela przezywata swoje zycie, idac pod prad Owczesnej, poganskiej kulturze
poczatku wieku XVI. Kontemplatywna w dziataniu, zaprasza i nas w XXI wieku do
zycia tym samym duchem. Przestanie piosenki: ,,IdZ, by nie$¢ swiatu Swiatto”, wyrazita
stowami: Dziataj, rob cos, wyrusz w droge, trwaj, ukleknij i modl sie i bgdz gotowy na
niespodzianki! (por. Rady, Prolog 17-18).

Ponad 475 lat po zatozeniu Towarzystwa §w. Urszuli Aniela nie przestaje wzywac
nas do zycia tym ,,zdrowym napi¢ciem” miedzy kontemplacja i dziataniem. Niech
naszym pierwszym odruchem bedzie ucieczka do stop Jezusa Chrystusa i $wiadomos¢,
ze bardziej potrzebujemy shuzy¢ niz by¢ obstugiwane.

Gdy doswiadczam zyciodajnej energii mtodych kobiet, widze, ze rytm naszego zycia
nie zawsze jest zyciodajny. Podoba mi si¢, gdy Aniela proponuje nam wykonanie
»dwoch rzeczy”. Jej zadaniem byla modlitwa i obecno$¢ wsrod ludzi w tej wspolnocie,
w ktorej zyta, a takze dzialanie bedace odpowiedzig na potrzeby innych. Nie okreslata
siebie jednak ani jako wychowawczyni, ani jako opiekunka. Zyta wspélnie ze swymi
sgsiadami, dzielac z nimi Bozego Ducha. Kontemplujac i trwajac na modlitwie,
pozostata dyspozycyjna dla innych. Gdy ustyszata Bozego Ducha i dostrzegta potrzeby
ludzi swojego czasu, odpowiadata poprzez konkretng stuzbe.

W jaki sposob odpowiemy na to samo wezwanie do kontemplacji 1 stuzby
w naszych lokalnych srodowiskach? W ,,Ursuline Academy” w St Louis jestesmy
wdzigczne Urszulankom Unii  Rzymskiej za otrzymane wskazowki zawarte

W Przestaniu Kapituty 2007, ktorym si¢ z nami podzielity:

BadZ mezny i mocny,
Nie boj si¢ i nie drzyj,
bo z toba jest Pan, Bog twaj,
wszedzie, gdziekolwiek pojdziesz. (Joz 1, 9)
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Umocnione
Stowem Boiymi naszq jednoscig,
przekraczajmy z odwagq to,
co nas oddziela od innych,
by razem ze sw. Anielg
by¢ znakiem
pojednania
I nadziei.

Kapituta Generalna 2007

Zgodnie z tym wezwaniem rozwazaliSmy w ciggu kilku lat nastepujacy temat:
Wspolnie ... przekraczac granice, zakorzenieni we wspolnocie, umocnieni przez wiareg.
Gdy staraliémy si¢ wprowadza¢ ten temat w zycie naszej wspOlnoty, wzajemnie
zachecalis$my si¢ do dostrzezenia réznych ograniczen, ktore istnieja w naszych sercach,
a ktore mogltyby nam przeszkadza¢ w przyjmowaniu i docenianiu tych, ktorzy sa inni
od nas czy to w sensie fizycznym, umystowym, czy duchowym itp. Jakie sa jeszcze
inne ograniczenia, ktoére przeszkadzaja nam w dawaniu odpowiedzi na ewangeliczne
wezwanie do mitowania i stuzenia innym?

Po Kapitule Generalnej 2007 Urszulanki postanowity zwroci¢ szczegdlng uwage na
handel ludzmi i zaprosity wszystkie urzedy zajmujace si¢ ta dziedzing do podjecia
dziatan na rzecz wzrostu $wiadomosci istnienia tego problemu. Kilka klas i grup
uczniéw zebralo materialy na ten temat, usitujac potem uwrazliwi¢ nasza wspdlnote
szkolng 1 mieszkancow miasta St Louis na ten $wiatowy kryzys.

Majac na uwadze te sprawe, rzuciliSmy wyzwanie naszej spotecznosci, by zwrécita
oczy na problem handlu ludZzmi, zastanowita si¢ nad tym, jak dzi§ mozna podnie$¢
swiadomos$¢ tej niesprawiedliwosci. Uczniowie uczestniczyli w  programie
zatytulowanym ,,Stowo Mtodych” 1 dzielili si¢ wynikami swych poszukiwan
dotyczacych tematu handlu ludZzmi w naszej lokalnej spotecznosci. Byl okragly stot
sedziow, przywodcoéw politycznych 1 prawnikow. Pewne matzenstwo z Saint Louis
w stanie Missouri dzielito si¢ do$wiadczeniem pracy w Ganie, gdzie pomagali
tamtejszym ludziom w rozwigzaniu problemu handlu ludZzmi. W tym roku grupa
Lideréw dla Roéznorodnosci byla gospodarzem konferencji regionalnej do spraw
roznorodnosci, ktora obradowata wilasnie na temat handlu ludzmi.

Sw. Aniela, zatozycielka Urszulanek, rzucita nam wyzwanie w nastgpujacych

stowach: Dzialajcie, nie traccie czasu, wierzcie, wysilajcie sig, ufajcie, glosno wotajcie
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w swym sercu do Niego, a bez waqtpienia ujrzycie rzeczy cudowne, jesli wszystko
bedziecie skierowywaty ku czci i chwale Jego Majestatu (Rady, Prolog, 17-18).

Jak juz wcze$niej powiedzialam, Anicla zyla zyciem kontemplatywnym
w dzialaniu i takze nas zaprasza do zycia w ten sposob. Poprzez wyzej cytowane stowa
wzywa nas do shuzby poprzez obecnos¢é. W tym roku zaprosiliSmy zespo6t
wychowawczy do refleksji nad tym, co oznacza wyrazenie by¢ zakorzemionym we
wspolnocie. Na poczatku roku szkolnego jako punkt wyj$cia wzigliSmy nastepujacy

tekst autorstwa Margaret Wheatley:

Nic nie jest cenniejsze nad wspolnote, ktora odkrywa, co jest dla niej wazne...

Pytajcie: ,, Co jest mozliwe?” a nie: ,, Co jest nie w porzqdku? ” i nastepnie kontynuujcie
stawianie pytan.

Odkrywajcie, co jest dla was wazne.

Uznajcie, ze wiele 0sob ma podobne pragnienia, jak i wy.
Miejcie na tyle odwagi, by rozpoczqc¢ wartosciowq rozmowe.
Rozmawiajcie z osobami, ktore znacie.

Rozmawiajcie z osobami, ktorych nie znacie.

Rozmawiajcie z osobami, z ktorymi nigdy nie rozmawiacie.
Z ciekawoscig podchodzcie do roznic, ktore dostrzegacie.

Oczekujcie niespodzianek.

Przywiqzujcie wiekszqg wage do ciekawosci niz do pewnosci.
Zaproscie wszystkich, ktorym na tym zalezy do staran o to, co jest mozliwe.
Pozwdlcie, by kazdy byl ekspertem w jakiejs dziedzinie.

Wiedzcie, Ze tworcze rozwigzania przychodzq wraz z nowymi kontaktami.

Przypomnijcie sobie, Ze nie legkamy sie osob, ktorych historie poznalismy.
Prawdziwe stuchanie zawsze zbliza ludzi.
Miejcie nadzieje poniewaz znaczqce rozmowy sq zdolne zmienic¢ wasz swiat.

Zaufajcie dobroci ludzkiej. Pozostancie razem.

(Wyjatek z ksigzki Margaret Wheatley pt. Turning to One Another).

Jakiez to wielkie wyzwanie dla wspolnoty! W tym roku nieustannie czyniliSmy

wysitki, by by¢ bardziej obecni dla siebie nawzajem. Na Adwent wybraliSmy
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nastgpujacy temat: ,,Zakorzenieni we wspolnocie... jesteSmy wezwani, by wzajemnie
obdarowywac si¢ obecnoscig”. NapisaliSmy nast¢pujacy list do rodzicéw i1 uczniow,

zapraszajgc ich na Rodzinny Wieczor:

By¢ zakorzenionym w spolecznosci jest pojeciem, ktore rozpoczyna sie rowniez
w domu. Czesto czlonkowie rodziny sq ciggnieci w zbyt wielu roznych
kierunkach, nie majq juz czasu na to, by by¢ prawdziwie obecnymi dla siebie
nawzajem. Jestesmy przekonani, ze czas spedzony w rodzinie — jego jakos¢ — jest
czym$ zasadniczym dla ,,rozwoju kazdej osoby i promowania ducha
wspolnotowego . Dla podkreslenia tego wyznaczylismy dzien 8 grudnia, swigto
Niepokalanego Poczecia Najsw. Maryi Panny jako termin Wieczoru
Rodzinnego. To znaczy, ze tego wieczory nie bedzie Zadnych zajeé szkolnych.
Chcemy, by ten wieczor byl prawdziwie poswigcony rodzinie i wspolnocie.
Mamy nadzieje, zZe tego wieczoru znajdziecie czas na wspolnotowg kolacje, na
przygotowywanie ozdob choinkowych, pieczenie ciasteczek, zabawe, a moze na
diugi, grudniowy spacer! To dobry czas, ktéry nalezy wylgcznie do was &
Wydaje sie, Ze coraz trudniejsze staje si¢ znajdowanie czasu na to, CO
najwazniejsze, pomyslelismy wiec, ze jeden dzien podczas Adwentu mogtby by¢

doskonatq okazjq do wzajemnego obdarowania sie obecnosciqg”.

Aniela zyla rytmem kontemplacji i obecnosci dla innych, co prowadzito ja do
odkrycia sposobu, w jaki mogta czynnie odpowiada¢ na potrzeby $wiata. Sadzeg, ze
fenomen tego, iz Urszulanki istnieja i dziataja w tym $wiecie juz ponad 475 lat, polega
na tym, ze ,niestrudzenie trwaja” w charyzmacie §w. Anieli Merici. Kontynuuja
,przekazywanie plomienia”; pozwalajag nam wszystkim wspotpracowac ze sobg poprzez
stuzbe ,.kontemplacji w dziataniu™. Ich stuzba jest zakorzeniona w wezwaniu Ewangelii
1 Bozym Duchu. W ten sposob, uwzgledniajac potrzeby czasu, promieniuje w §wiecie
jako stuzba ludziom. Dzigki za to wezwanie: ,,IdZ ze Swieca w reku, by nie$¢ swiatu

Swiatlo!”.

Terri Rogan

Stany Zjednoczone
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Pomagac¢ we wzieciu odpowiedzialnosci w duchu sw. Anieli: Piaui,
Brazylia

My, Urszulanki z Brazylii, rozpocze¢lySmy realizacj¢ projektu edukacyjnego dla
mtodziezy z Fundacji §w. Anieli z miasta Pedro II, Piaui w Brazylii. Zgodnie z nazwg
projektu: ,,Wychowawca ludowy” (ludowy znaczy tu: ten, ktory zwraca si¢ do
zwyktych ludzi), towarzyszy on uczniom Rodzinnej Szkoly Rolniczej §w. Anieli —
EFSA. Niektore mtode osoby przynalezac do grup — spotecznych lub koscielnych —
mialy potrzebe formacji w kierunku, ktoéry nazywamy wychowaniem ludowym,
opartym na teorii Paulo Freire. Projekt ten pomagat uczestnikom wzrasta¢c w poczuciu
wlasnej godnosci (osobistej 1 w grupie), opiera¢ si¢ przesadom 1 walczy¢
z uprzedzeniami i zmianami w warto$ciach kulturowych, by realizowaé¢ obywatelstwo

1 postep, wykorzystujac sity na poziomie lokalnym.

Poszczegdlne tematy na tego typu kursie sg nastgpujace:

e Poszerzy¢ doswiadczenia mtodych ludzi i utrzymaé wiar¢ w zycie, ktére chce
Wzrostu;

e Poznawac rzeczywistos¢, w ktorej obracajg si¢ mtodzi szukajacy alternatywnych
drog do ,,radzenia sobie” z réznymi sytuacjami i zmianami;

e Rozmawia¢ w sposob respektujacy odrebnos$¢ kazdego, zdajac sobie sprawe
z ich opcji, trudnosci i decyzji;

e Poszerzy¢ 1 powigkszy¢ zdolno$¢ mtodych do dziatania i mobilizowania si¢

w kierunku wigkszego rozwoju procesu ksztatcenia.
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Istnieje potrzeba ¢wiczenia myslenia, swobodnej i powaznej dyskusji, by nauczy¢
sig, jak by¢ lepszym i bardziej ostroznym w zyciu. Trudne sytuacje w zyciu codziennym
nalezy rozwazy¢ w spokoju, by moc poprawi¢ swe umiejgtnosci spotecznej interakcji
1 rozwoju osobistego. Do pracy w grupach podczas tego projektu postugiwalismy si¢
Pismami §w. Anieli, rozpoczynajac od 7. Legatu, 2, 3, 4.

Jako wychowawczynie bedziemy wezwane do pracy z grupami i bedziemy musiaty
zweryfikowa¢ naszag pozycje 1 sposob zachowania jako wychowawczyn
1 ,,zwyktych ludzi”. Musimy uznaé, ze osoby, z ktorymi pracujemy, majg juz duzo
doswiadczenia i wiedzy. Czy naszym zadaniem ma by¢ potwierdzenie ich wiedzy? Czy
nie raczej dodanie czego$ nowego do tego, co wiedza dzicki do§wiadczeniu? Czy nie
powinny$my by¢ §wiadome rdéznych typéw poznania, ktdre nasza grupa posiada? Mamy
im pomagaé, by uczynili swojg t¢ wiedzg, ktorg zdobyli, te rézne typy poznania
i prowadzi¢ ich ku nowym horyzontom, gdzie beda zdolni rozwija¢ nowe i lepsze
strategie 1 szersze horyzonty, w ten sposob przemieniajgc rzeczywistos¢, w ktorej zyja.
Do pracy nad tym wziglismy Pisma $w. Anieli — Radg 4,7-9.

Stowa, ktorymi Abraham przyjat swoich gosci — pielgrzymoéw sa dla nas zrodtem
inspiracji.

Pielgrzym, pielgrzym...

Myslate$ o podrézowaniu, szukaniu...

Kto$ odkryt ci¢ na twej drodze...

Myslales, ze bedziesz mile przyjety, ze bedziesz gosciem...
Kto$ oczekiwat na ciebie...

Tak jak i oni, jestesmy pielgrzymami, ktorzy szukaja marzen i zwycigstw.

Gdy myslimy o osobie $w. Anieli 1 o metodach, ktorymi poslugiwala sie
w realizowaniu swej misji, o sposobie przyjmowania ludzi, szacunku dla r6znorodnosci,
o spokoju, z jakim oczekiwata na nawrocenie swych uczniéw, mozemy dostrzec bardzo
wyraznie liczne zasady ,,wychowania ludowego”. Dlatego tez w naszej pracy nad
wychowaniem mtodziezy wiejskiej, $w. Aniela jest nam bliska przez swoje Rady
I Legaty.

Urszulanki

Brazylia
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Budowa¢ mosty razem z Aniela: refleksja z Wymiany 2010

Anielo, to bedzie zawsze wyzwaniem,
By ,,przekracza¢ swoje granice:
- nowy kraj — nowa kultura
- nowa wspolnota
To byta podrodz ciata, ducha, serca i duszy,
A jedynie dla mocniejszych!
Ale ty nie jestes$ obca, tym bardziej po niebezpiecznej podrozy.
Niektore twoje pielgrzymki byly petne przeszkod.
Twoje ciato w pewnych momentach ci¢ zawodzilo podczas drogi;
Ale wiara nigdy!
Z odwagga szta$ dale;.
A wigc w twym duchu rozpoczetam te podroz.
Granice i trudnosci pojawity si¢ szybko!
W pewnych momentach przerastaty mnie, mocno we mnie uderzajac,
Domagajac si¢ odpowiedzi.
Kiedy indziej pojawialy si¢ w oddali,
Z pozoru ogromne, nie do przebycia,
Grozac, ze postep bedzie niemozliwy.
Nigdy nie mys$lalam o tobie, Anielo, jako o ,,budowniczym mostow”.
Wsréd twoich niezliczonych darow i umiejetnosci,
Twoje ,,zdolnosci budowniczego” nie sg zbytnio podkreslane.
A jednak bylas tam przy mnie, wsrod nas, twoich corek,

Twoj umyst nieztomny i silny, twoja madros¢ i twoje rady
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Stodkie i pewne jak zawsze;
Aby zapewni¢ model i materialy, dzigki ktérym udato nam si¢ budowaé mosty,
ktoére
przekraczaja granice 1 niweluja dystans, pojawiajace si¢ prawdopodobnie, by
oddzieli¢
nas od siebie.
I kiedy poczutam si¢ zmeczona i zaczgtam si¢ chwiac 1 watpic,
Gdy granice powodowaty, ze tracitam odwage
Gdy wydawato sie¢, ze mosty nieustannie wymagaja naprawy,
Przypominatam sobie, czgsto w sposob nieoczekiwany, jedyny skarb,
Tego, ktorego ty, Anielo, ukazatas nam jako Tego, ktory jest zrodtem wszelkiej
mitos$ci i wszelkiej nadziei.
To mi przywracalo sitg,
Site, ktora pozwalata mi dalej budowac i wnosi¢ pokoj i rados¢
W $wietle tego wszystkiego, co zostato dotychczas osiagni¢te.
Anielo, poniewaz teraz to juz droga powrotna,
Z glebszym zrozumieniem i szacunkiem
Wobec ciebie, ktora jeste§ bardziej zywa wsrod nas,
Ktora nas znasz i nam pomagasz,
Powrdce, by na nowo zanurzy¢ si¢ w mojej wiasnej kulturze.
Powracam ubogacona, z gteboka wdzigcznoscig za wszystko, czego doswiadczytam,
Z zaufaniem 1 zywa nadzieja, z pewnoscia,

Ze Bog bedzie nadal czynit wspaniate rzeczy wéréd nas.

Lee Veriga osu

Z Australii na Tajwanie
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Co znaczg dla mnie slowa Sw. Anieli

Wiedza jest czym$ bardzo waznym dla kazdego z nas. Zasadniczo zdobywamy ja
poprzez codzienne czynno$ci zmierzajace do poprawienia jakos$ci naszego zycia.
Posiadajac wiedze, jesteSmy zdolni do wielu rzeczy, tacznie z tworzeniem pokojowego
1 zharmonizowanego Srodowiska. Majac odpowiedni zasob wiadomosci, ludzie zanim
podejmg dziatanie, najpierw zastanawiaja si¢. Sposdb zachowania jest
odzwierciedleniem zasobu wiedzy, jaki si¢ posiada. ,,Dobra” wiedza prowadzi do
wlasciwego zachowania.

Dzigkuje Bogu za to, ze wychowanie urszulanskie — od przedszkola do liceum —
ubogacilo mnie ,dobra” wiedza. Obecnie jestem nauczycielkg S$redniej szkoty
$w. Urszuli w Dzakarcie i stale mam okazj¢ do poszerzania swojej wiedzy, podejmujac
studia przygotowujace mnie do uzyskania stopnia magistra z pedagogiki. Swoja wiedze
poszerzam rowniez poprzez nauczanie w szkole i dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem
z kolegami.

Duch SERVIAM zainspirowal mnie do podjecia zawodu nauczyciela, poniewaz on
daje mi mozliwo$¢ dzielenia si¢ zdobyta przeze mnie wiedza. Wierzg, ze to Bég mnie
do tego powotal. Brzmig mi w uszach stowa $w. Anieli: Tak wiele osob szlachetnych
oraz innych z kazdego stanu nie dostgpito i nie dostqpi takiej taski, dlatego siostry moje
winniscie sktada¢ Mu nieskonczone dzigki, poniewaz wlasnie wam udzielil tak
niezwyktego daru (por. Reguta, Prolog, 4-5)

W obecnych czasach nie jest tatwo by¢ nauczycielem. Od nauczycieli stale wymaga
si¢ podnoszenia poziomu wiedzy po to, by proces ksztalcenia 1 wychowania
w szkole byl kreatywny 1 innowacyjny. Do tworczego wysitku w mojej pracy

dydaktyczno-wychowawczej pobudzajg mnie stowa $w. Anieli: Nie traccie ducha, gdy
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nie wiecie i nie umiecie nalezycie wypetnic tak szczegolnego zadania. Miejcie nadzieje
i mocng wiare, zZe Bog pomoze wam we wszystkim. Dzialajcie, nie traccie czasu,
wierzcie, wysilajcie sie, ufajcie, podejmujcie nowe WyzWania, glosno wotajcie w Swym
sercu do Niego, a bez watpienia ujrzycie rzeczy cudowne, jesli wszystko bedziecie
skierowywaty ku czci i chwale Jego majestatu i dla dobra dusz (por. Rady, Prolog,
14-15; 17-18).

W moim zyciu do$wiadczam prawdy tych stéw. Gdy powaznie podchodzimy do
wykonania czegos$, Bog pomaga nam by¢ twdrczymi i innowacyjnymi w naszej pracy.
Czasami sama nie wierzg, ze potrafi¢ tak wiele wnie$¢ od siebie w nauczanie. Czuje si¢
szczesliwa, gdy widze, ze uczniom podobaja sie¢ moje lekcje, wiele z nich korzystaja
oraz uczenie si¢ nie jest dla nich cigzarem, lecz przyjemnos$cig. Innowacyjnosé¢
1 pomystowos¢, czasami bez czego$ specjalnie spektakularnego, moga mie¢ wielki
wplyw na wyniki nauczania. Na przyktad, poprositam swoich uczniow, by przekazali
mi na md] adres na facebook’n swoje wyniki chemicznych do$wiadczen
laboratoryjnych, nie w formie wydruku, ale jako video. Najwidoczniej to zadanie nie
wydato im si¢ trudne, bo wykonali je z przyjemnoscig.

Imponuje mi takze rada $w. Anieli: BgdZcie uprzejme, mite i ludzkie dla waszych
drogich (uczniow). Wiecej bowiem osiggniecie serdecznoscig i ujmujgcym podejsciem,
niz surowoscig i ostrym upominaniem (Rada Druga, 1; 3). Przyjacielskie i uprzejme
podejscie tworzy sprzyjajaca atmosfere nauczania, a ta jest wielka pomocg w procesie
uczenia si¢, zgodnie z pierwsza zasada nauczania Marzano: Uczniowie muszq mieé
pozytywne podejscie do uczenia sig.

Przyznam uczciwie, ze w czasie pierwszego roku nauczania nie zawsze bylam
przyjazna w stosunku do uczniéw, ktdrzy zadawali mi wiele pytan. Moze nie zawsze
traktowalam ich jako ucznidow, ale jako réwnych sobie. Czasami irytowaty mnie
pytania, ktére — wydawato mi si¢ — nie powinny by¢ zadawane. W koncu zdatam sobie
sprawe¢ z tego, ze moje podejscie moze ostabi¢ ich zainteresowania. Wtedy
przypomniatam sobie stowa $w. Anieli i powoli zaczelam zmienia¢ swoje nastawienie.
Zrozumialam, ze jesli chcemy, by nasze nauczanie mialo jakie$ znaczenie, powinno by¢
ono przekazywane z uprzejmoscia i delikatnoscig.

Marie Venentia Mayela

Indonezja
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Cel i misja

Szkota powinna przygotowa¢ swoich uczniow do tworczego i skutecznego
przezywania zycia. Dlatego nie moze pozwoli¢ sobie na stagnacj¢. Musi rozwijac si¢
zgodnie z duchem epoki, w jakiej zyja uczniowie, powinna by¢ zwrdcona ku
przysztosci. Nie jest to tatwe zadanie. Trzeba znalez¢ najbardziej odpowiednie
koncepcje wychowawcze (wizje i misje) 1 ludzkie zasoby, dzigki ktérym bedzie
mozliwe wdrozenie tej ,,wizji 1 misji” w codzienny program szkoty. Tylko w ten sposob
uczniowie moga kontynuowa¢ nauke w przyjemnej atmosferze i przyswoi¢ mozliwie
najwigcej ksztaltujacej ich wiedzy, wedlug ktoérej z kolei beda tworzy¢ swoj styl zycia.

Patrzac na Szkote Santa Ursula Bumi Serpong Damai (BSD), wydaje mi si¢, ze moge
podzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniem pracy w tej szczegéOlnej szkole, ktora znalazta
sposob na przygotowanie uczniéw do tego, by ich zycie bylo pozytecznie dla nich
samych, ich rodzin i spoteczenstwa. Jest to widoczne w ogromnej liczbie absolwentéw
tej szkoty, ktorych wktad w rézne dziedziny zycia jest znaczacy.

W tym artykule pragne da¢ wyrazisty obraz osiggni¢¢ Szkoty Santa Ursula BSD.
Z jak najwigksza liczba osob pragniemy podzieli¢ si¢ ogromnie intensywng praca,
niepowodzeniami, sukcesami wspolnotowego dziatania, z nadzieja, ze doswiadczenia te
zainspiruja i zacheca wielu innych w naszych szkotach urszulanskich. Wchodzac
obecnie w swoj 20. rok istnienia, Santa Ursula BSD nadal stara si¢ o staty rozwoj, by
w Bumi Serpong Damai by¢ ,,szkota z wyboru”. Nie jest tatwo by¢ takg szkota.

Jako instytucja edukacyjna oferuje ciagly proces ksztatlcenia — od momentu, gdy
uczniowie sg jeszcze w grupie zabaw, az do szkoly $redniej wiacznie. Tworcy szkotly
uwazajga, ze wysitki na rzecz statego wzrostu jakosci promowanych wartosci ludzkich,
jak réwniez unowoczesnianie swoich obiektow, zapewniaja wyjatkowy 1 dodatkowy

walor tego sposobu edukacji.
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Ponadto Szkota Santa Ursula BSD jest szkota urszulanska i katolicka, nasycong
warto$ciami duchowymi §w. Anieli. Zespotowe dziatanie tej wspolnoty, duch mitosci,
jak réwniez troski 1 uwagi poswigconej tym ,,mniej udanym”, charakteryzuje catos$¢
procesu edukacyjnego 1 dziatan podejmowanych w szkole. Uksztaltowanie osoby
w pelni: inteligentnej i zawsze gotowej do stuzenia innym, nie jest tylko sloganem, ale
aspiracja, do zrealizowania ktorej zmierzaja wysitki wszystkich cztonkéw wspodlnoty.
Stawanie si¢ jak najlepszym czlowiekiem dla innych to umiejetnos¢, ktorej nie mozna
zdoby¢ w czasie jednego roku. Uczenie si¢ jest wigc statym procesem, W ktorym
»wykuwa si¢” w uczniach zdolno$¢ do nieustannego rozwijania swoich zdolno$ci
1 wartos$ci, w ktore wierza.

W realizowaniu swojej roli stawania si¢ czastka procesu edukacyjnego dla dzieci
Indonezji, Santa Ursula BSD nieustannie udowadnia, Ze potrafi by¢ szkola z wyboru.
Wychowywanie jest statym, niekonczacym si¢ procesem tak dtugo, jak osoba aktywnie,
bez znuzenia kontynuuje naukg.

SERVIAM to naprawde motto naszej szkoty. W duchu zyczliwej troski 1 stuzby
staramy si¢ da¢ to, co najlepsze wszystkim cztonkom naszej wspoélnoty, tak by oni
z kolei mogli odegra¢ skuteczng role w swoim spoteczenstwie i narodzie.

Ze wzgledu na katolicki charakter szkoty, w programie wychowania i nauczania
w szkole Santa Ursula BSD akcent potozony jest na wiare katolicka i motto Serviam.
Jest to gtowna cecha duchowosci §w. Anieli, opartej na mitosci. Inng jej szczegodlng
cecha, ktorg zawsze podtrzymujemy i rozwijamy jest insieme. Zadna z podejmowanych
przez nas dziatalno$ci nie zostaje przeprowadzona bez wspotpracy, uwagi i pomocy
innych. PrzywykliSmy do wykonywania réznych zadan wspdlnie. Ta ,,wspolnota
w dzialaniu” staje si¢ naszg sita we wdrazaniu procesu wychowawczego w szkole Santa
Ursula BSD. Czynimy to najlepiej, jak umiemy, poczawszy od przedszkola, szkoty
podstawowej, po szkote srednig wiacznie.

W ramach krajowego systemu edukacji w Indonezji, Santa Ursula BSD wybiera
program nauczania oparty na kompetencjach, zwracajac jednocze$nie uwage na
warto$ci  humanistyczne. Proces nauczania realizowany jest poprzez dialog
1 wypracowywanie umiejetnosci pracy w zespole. Jednoczesnie w celu uwrazliwiania
uczniéw na koniecznos¢ refleksji nad ich sposobem uczenia si¢, zarowno w szkole, jak
1 poza nia, kazdy uczen otrzymuje osobiste wskazowki. W ten sposob szkota otacza

troska kazdego ucznia.
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Proces wypracowywania nawykow jest metoda, ktorag wykorzystujemy do tworzenia
szeroko pojetego Srodowiska szkolnego, wraz z wytworzong przez niego kultura.
Wszyscy czlonkowie wspdlnoty zyja w srodowisku kulturalnym, jakim jest szkota,
mianowicie uczestniczg w dziele Bozego odkupienia, starajg si¢ w przejrzysty sposob
wspolpracowac i budowac wspolnote w duchu Serviam.

Wychowawca, jako osoba animujagca wspodlnoty szkoty Santa Ursula BSD,
w codziennym zyciu musi posiada¢ umiejetnos¢ odnajdywania si¢ w roli bycia wzorem.
Wychowawcy tej szkoty powinni odznaczaé si¢ wspoOlczuciem oraz empatig. Jako
profesjonalisci, winni posiada¢ umiejetno$¢ motywowania siebie i innych, angazujac si¢
W proces ciggltego uczenia si¢ i rozwoju.

Ze wzgledu na ciagly charakter edukacji, koordynowanie prac pomigdzy ré6znymi
klasami nie odbywa si¢ w sposob formalny czy zrutynizowany, ale podejmowane jest
w roznych formach. Charakterystyczng cechg tej wspodlnoty szkolnej jest jej dzialanie
zespotowe. Ta cecha pomaga takze w pelnym rozwoju ludzkich mozliwosci nauczycieli
1 pracownikdéw administracji szkoty Santa Ursula BSD.

Sukces moze by¢ osiggnigty poprzez przejrzysta wspoOlprace pomiedzy szkotami,
uczniami 1 rodzicami. Zaangazowanie wszystkich stron jest wyrazone poprzez
dyscypling i gotowos¢ do angazowania si¢ w proces edukacji: uczniow, nauczycieli,
szkoly oraz rodzicow. Przyjmujac takie zobowigzanie, zgodnie z duchem §w. Anieli,
kazdej osobie we wspolnocie szkolnej udziela si¢ osobistych instrukcji 1 wskazowek.
W ten sposéb w szkole realizuje si¢ zalecenie troski o kazdego.

Wkraczajagc w dwudziesty rok swojego istnienia, jako szkota z wyboru, z wizja
ksztattowania osob ,,pelnych, inteligentnych 1 ofiarnych”, Santa Ursula BSD ciagle staje
przed nowymi wyzwaniami doskonalenia jako$ci proponowanego stylu edukacji
1 formowania zaangazowanego personelu. Nie chodzi tu tylko o rozwoj intelektualny,
ale przede wszystkim o poglebianie pasji nauczania 1 wychowywania. Od
wychowawcéw wymaga si¢, by byli zdolni do motywowania siebie do bycia
doskonatymi wychowawcami, zdolnymi do stuchania sercem, tworzacymi pozytywne,
tworcze relacje z innymi cztonkami wspolnoty. Co wiecej, kazdy cztonek wspolnoty
staje przed wyzwaniem stalego doskonalenia 1 podnoszenia swoich osobistych

I zawodowych kwalifikacji.

Francesco Marianti osu
Indonezja
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Bog jest wzorem i nauczycielem.
Doswiadczenie wychowania urszulanskiego indonezyjskich uczniow.
Duchowy i osobisty rozwaj

Kazdy uczen szkoly urszulanskiej zgodzi si¢ ze stwierdzeniem, ze zycie duchowe,
skupione na Bogu, jest jedna z najwickszych pasji urszulanskiego wychowania.
W Indonezji, we wszystkich szkotach urszulanskich, przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych praktykowana jest modlitwa poranna, a na zakonczenie modlitwa
popotudniowa. Kazdego rana, zanim rozpoczniemy prace, uczymy si¢ prosi¢ Boga
o btogostawienstwo i dzigkowa¢ Mu, gdy konczymy lekcje. Te modlitwy odbywaja si¢
regularnie 1 staja si¢ wyrazem naszej potrzeby proszenia o Boza pomoc i okazywania
Bogu wdzigcznosci za otrzymane dobra. Praktykowanie modlitwy uczy nas takze wiary
W jej moc.

Oprocz glebszego rozumienia potrzeby rozwoju zycia duchowego, uczniowie szkot
urszulanskich ucza si¢ takze, jak nawiazywaé kontakty, udziela¢ si¢ towarzysko, jak
wnosi¢ co$ tworczego w spoteczenstwo. Nasze urszulanskie motto: Serviam — ,,bede
stuzy¢” uczy nas, ze stuzymy Bogu, gdy stuzymy i kochamy innych. Staramy si¢
o dobre relacje z innymi, poniewaz kazdy jest najdoskonalszym Bozym stworzeniem,
uczynionym na obraz samego Boga.

W szkole urszulanskiej znajdziemy bardzo wiele pozaprogramowych zaje¢é, ktore
pozwalaja nam — oprocz przedmiotow humanistycznych i $cistych — zdobywac takze
inne umiejetnosci. Szkoly s3 wyposazone w rozne obiekty 1 urzadzenia, ktore
wspomagaja lubiane przez nas zajecia pozaprogramowe. Muzyka, sport, sztuka, kultura,
przedmioty przyrodniczo-matematyczne, to zajecia preferowane przez szkole po to, by

uczyly nas stawania si¢ osobami tworczymi.
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Bardzo wazne jest dla nas zielone i spokojne otoczenie wokoét urszulanskich szkot.
Zielen jest dobra i sprzyja skupieniu si¢ i uczeniu. Stwarza dobrg atmosfere
1 pomaga nam utrzymac¢ spokdj umystu i ducha. Sadze tez, ze jest jeszcze inny powod
stworzenia nam takiego $rodowiska. Szkota pragnie w ten sposob uwrazliwi¢ nas na
nasze $rodowisko, uczy nas, jak je utrzymacé czystym i zdrowym. Liczy na nasz
szacunek dla Bozego stworzenia, jakim jest natura.

Celem urszulanskiej edukacji jest takze wychowanie petlnej osoby. Chodzi tu nie
tylko o to, bySmy zdobyli najlepsze wyniki — wysoki 1Q, ale takze EQ. Uczy nas
postawy zdecydowanej i niezaleznej oraz ufno$ci Bogu. Od urszulanskich uczniow
oczekuje si¢ uksztattowania osobowosci pokornej w sluzeniu i pomaganiu innym,
napetnionej duchem milosci 1 stuzenia Bogu 1 ludziom. JesteSmy inni, poniewaz Bog

jest naszym wzorem i nauczycielem.

Podejscie do nauki

Gabriela Maria Gondokusumo, ktéra uczyta si¢ w szkole urszulanskiej ponad 14 lat,
twierdzi, ze jej podejscie do nauki jest inne od studentow innych szkot. Twierdzi, ze ma
wigcej inicjatywy w sposobie uczenia si¢ i1 jest bardziej zdyscyplinowana. To
doswiadczenie zdobyla w czasie pobytu w szkole urszulanskiej, dzigki mocnym
1 stalym regutom zawartym w regulaminie, ktére nauczyly ja, kiedy jest czas na solidng
nauke, a kiedy na zabawe, w mysl zasady: ,,Bez pracy nie ma kotaczy”.

Metta A. Martopranot dzieli si¢ innym do$wiadczeniem. Twierdzi, ze uczniowie
szkot urszulanskich wiedza, jak stuzy¢ 1 pomoc innym, ale takze, jak by¢ niezaleznymi,
samodzielnymi 1 wrazliwymi na swoje srodowisko. Wydaje mi si¢ — mowi Metta — ze
naprawde wiemy, jak by¢ odpowiedzialnymi i solidnymi. Te cechy sa bardzo wazne,
jesli pracujemy w jakiej$ organizacji, firmie albo w innych kregach spoteczenstwa.

JesteSmy przygotowywane w szkole do wejscia w §wiat taki, jakim jest.

Nadzieja na lepszg przyszlos¢

Ufam, ze w przyszto$ci urszulanskie wychowanie zachowa motto SERVIAM —
»bede shuzy¢”. Realizujac to motto, uczniowie ucza si¢ nie tylko kocha¢ Boga
w codziennym zyciu, ale takze szanowa¢ i kocha¢ innych. Sposéb interpretacji

i nauczania tego duchowego przestania powinien by¢ jasny i przekazywany w taki
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sposob, by uczniowie odnajdywali jego wlasciwe znaczenie i stosowali je w szkole
1 codziennym zyciu.

Jesli chodzi o nauczycieli, niezaleznie od tego, czy sg katolikami czy nie, oprocz
przekazywania wiedzy oni rowniez pomagajg w realizowaniu i szerzeniu tego
duchowego przestania urszulanskiego wychowania. Dobrze jest, gdy nauczyciele
i uczniowie wspolnie realizuja prawdziwego ducha szkoty. Ufam tez, ze — jak
powiedziat Konfucjusz: wychowanie dla wszystkich — szkota urszulanska zapewni
wychowanie wszystkim.

Mam nadziej¢, ze urszulanska szkota nie bedzie prowadzona jak firma, ktorej celem
jest zysk 1 pienigdze. Trzeba pamigtaé, ze wychowanie dla kazdego jest brama do
lepszej przysztosci. Zycze, by urszulanskie szkoly, poprzez dobre wyksztalcenie
1 wychowanie dzieci calego $§wiata, wnosity w $wiat mito§¢. Pamigtajmy to, co
powiedziata M. Teresa: Nie wszyscy mogq czynic¢ wielkie rzeczy, ale kazdy moze mate
rzeczy wykonywaé z wielkq mitoscig. Tak wiec zycze, by urszulanskie szkoty
kontynuowaty zadanie wychowania, niosac $wiatu przestanie mitosci. Zycze dobrej
pracy inspirowanej hastem, ktéore widzialam w Tajwanie w czasie mojej nauki:

Wykonujemy zwykle rzeczy nadzwyczaj dobrze.

Zrédla: Metta A. Martopranoto (uczyta sie w szkole urszulanskiej 15 lat )
Gabriela Maria Gondokusumo (uczyta si¢ w szkole urszulanskiej 14 lat )
Edmund Richard (uczyta si¢ w szkole urszulanskiej 11 lat)

Audrey Isabella (uczyta si¢ w szkole urszulanskiej 10 lat )

Audrey Isabella
Indonezja
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Moge by¢ mostem dla moich uczniow

To mdj czwarty rok pracy jako nauczyciel biologii w szkole Santa Ursula
w Dzakarcie. Miasto Dzakarta kojarzy mi si¢ z zasmieceniem, zatloczeniem, kurzem,
zebrakami, grajkami ulicznymi, przestgpczoscia 1 wieloma negatywnymi rzeczami. To
na pewno nie jest miasto moich marzen, w ktorym chciatabym mieszkac, ale c6z moge?
Teraz tutaj mieszkam i walczg, jak pozostatych 8,5 miliona o przetrwanie.

Od czasow szkoly Sredniej moim marzeniem bylo zrealizowanie powolania pracy
jako nauczyciel. Okazuje si¢, ze W szkole urszulanskiej moge je realizowac. Przyznam,
ze nie wiedziatam, ze szkofa, ktéra mnie przyjeta do pracy w 2006 roku jest jedng
z najlepszych w Dzakarcie. Nie wiedziatam, poniewaz nie pochodz¢ z Dzakarty, tylko
z Jogdzakarty — z centralnej Jawy. Nigdy wiec nie styszatam o szkole Santa Ursula.
Teraz jestem szczesliwa 1 dumna, ze nalez¢ do grona pedagogicznego tej szkoty, mimo
ze musze¢ zaakceptowaé zycie w miescie, ktorego dotad unikatam. Teraz stato si¢ ono
dla mnie wyzwaniem.

W czasie dojazdu do szkoty zauwazam bardzo wiele rzeczy. Dzakarta jest dla mnie
naprawde niewygodnym miejscem do zamieszkania. Wiele rzeczy, ktorych przedtem
si¢ obawialam, staja si¢ codzienng rzeczywisto$cig. Codziennie mijam osiedla
eleganckich domow i dzielnice slumsow, tradycyjne i nowoczesne targi, przystanki,
domy towarowe i wiezowce rzadowych biur 1 urzedow. Gdy dojezdzam miejskimi
srodkami transportu, znajduj¢ sie¢ wsrod innych pasazerow, ulicznych sprzedawcow,
grajkow i zebrakow, ktorzy zarabiaja na zycie tak, jak umieja. Na ulicach spotykam
policjantow, urzednikow oraz ulicznych handlarzy.

Patrzac na codzienne zycie w Dzakarcie, poznaj¢ swoj kraj. W czasie mojej pracy
w Santa Ursula mialam okazje dwukrotnie wyjecha¢ za granice. Te doswiadczenia

pomogly mi w zrozumieniu problemdéw mojego kraju. Zastanawiam si¢: co moge zrobic¢
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dla swojego kraju? Jestem tylko mata grudka piachu w $rodku tej miejskiej dzungli.
Czy moge zrobi¢ dla dobra mojego kraju?

Prosze pozwoli¢ mi, ze przyktadem zilustruj¢ problemy wystepujace w moim kraju,
to jak ja je widze. Nie jestem bogata, ale wdzieczna, ze nie jestem biedna. Nie jestem
madra, ale tez nie glupia. Jestem czastka zwyklego spoteczenstwa w Dzakarcie.
Codziennie mijam skrzyzowanie, gdzie matka stoi z dwodjka dzieci — jedno jest
niemowlakiem, drugie moze czteroletnie. Codziennie matka zebrze o lito$¢ u tysiecy
przechodniow. W ubieglym roku widziatam, ze jako cigzarna zebrala z jednym
dzieckiem. Przez jaki$ czas byla nieobecna, po kilku miesigcach zjawila si¢ z dwdjka
dzieci. Jak ci ludzie moga codziennie zy¢ w takich warunkach, wsérdd hatasu, kurzu,
spalin? Jako biolog wiem, jak to wszystko szkodzi jej ptucom i jej dwom chlopcom.
Zastanawiam si¢, gdzie jest ich ojciec?

W innych sytuacjach zauwazam czgste ignorowanie wykroczen, brak kary za
naruszenie prawa, a jesli juz zostanie nalozona, to brakuje konsekwencji w jej
egzekwowaniu. Kiedy$ zwiedzitam wystawe poswigcong ludzkiej anatomii. Pozwalano
ludziom ja fotografowac, dotyka¢ eksponaty, co w innych krajach byloby
niedozwolone. Dlaczego tutaj nie zastosowano tych zasad?

Ludzie nie przechodzg przez ulice we wlasciwym miejscu; wszedzie pala papierosy,
parkuja pojazdy ,,gdzie badz”; wsiadaja 1 wysiadaja, kiedy 1 gdzie chca. Coraz trudniej
w tym miescie by¢ osoba przestrzegajaca przepisdéw. Gdy zatrzymuje¢ swdj pojazd na
czerwonych $wiattach, z tylu od razu uzywajg klaksonéw, zmuszajac do jazdy. Czyste
szalenstwo! Codziennie widz¢ nasza brudng rzeke, do ktorej mieszkancy wrzucaja
$mieci, podczas gdy inni si¢ w niej myja. Denerwuje sig, ilekro¢ widze, jak ludzie
jezdzacy ze mng miejskim transportem wyrzucaja papier po kanapkach wprost na ulicg.
W szkole czgsto przypominam uczniom, by wyrzucali odpadki do kosza na $mieci.

Przepas¢ miedzy bogatymi 1 biednymi pogliebia sie. W Dzakarcie buduje si¢ wiele
luksusowych apartamentéw przy jednoczesnym rozrastaniu si¢ dzielnic slumsow,
zwlaszcza wzdtuz brzegdéw rzeki. Jedne rodziny dos$¢ tatwo moga sobie pozwoli¢ na
kupno nowego samochodu za 2.7 biliona rupii (12, 300 euro = 1 rupia; 9,643 $ =
1 rupia). Inni natomiast muszg spa¢ w wozkach, ktorych uzywaja zarowno do pracy,
jak 1 odpoczynku. Niektorych sta¢ na wykwintne positki w luksusowych restauracjach,
w cenach kilku milionéw rupii, a jednocze$nie bardzo wielu innych ludzi walczy, by

czym$ napetni¢ zotadek. Niektoérzy z naszych uczniow obchodza swoje urodziny
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w pigciogwiazdkowych restauracjach, podczas gdy inni wola nie pamigta¢ o urodzinach
z powodu swojego potozenia.

Gleboko przezywam sytuacje naszego kraju. Mysle, ze kluczem do jej rozwigzania
jest edukacja. Poczatkowo nasz kraj byt bardzo bogaty, z bujng, $wiezg roslinno$cig,
kopalniami i bogactwem zasobdéw naturalnych. Wszystko to zdeprawowato ludzi
1 rozleniwito. Nigdy w przesztosci nie uczono nas solidnej pracy, poniewaz wszystko
bylo tatwo dostepne. Zepsula nas natura, a pdzniej nadmierna jej eksploatacja.
Czulismy si¢ jakby jej ,wilascicielami”, az do jej catkowitego wykorzystania.
Przyzwyczailismy si¢ do proszenia i otrzymania wszystkiego. Moze gdyby uczono nas
madrzejszego korzystania z zasobow natury 1 wydajniejszej pracy, przestrzegajac zasad
uczciwosci 1 zdyscyplinowania, sytuacja nie bylaby tak trudna?

Jestem szcze¢$liwa jako nauczycielka w szkole Santa Ursula, w ktorej zauwazam
wiele aspektow zachowania réznych od tych w miescie. Tu przestrzega si¢ zasad, uczy
dyscypliny, wazna jest tez uczciwos¢. Wszyscy uczniowie cieszg si¢ tymi sami
prawami, moga rozwija¢ si¢ nie dlatego, ze sg bogaci, ale dlatego, ze sa utalentowani.
Uczniowie Santa Ursula pochodza w wigkszosci z klasy $rednio zamoznej. Czasem
zastanawiam si¢, czy tez zauwazaja to, co sama codziennie widzg? Wigkszo$¢ nie
dojezdza $rodkami publicznego transportu. Moze nie wygladaja z okien swoich
samochodow, zbyt czesto zajeci swoimi sprzetami elektronicznymi? Jestem pewna, ze
wiekszos¢ z nich nie wie, co to sg zatloczone autobusy, nie zna zapachu dworcow
w stolicy, nie widziato cztero- 1 pigciolatkdéw $piewajacych na ulicy, wdychajacych
spaliny 1 kurz lub stojacych po kostki w wodzie po deszczu z powodu zapchanej
kanalizacji.

Jest mnostwo takich sytuacji, ktorych oni nigdy nie doswiadczyli. Moje uczennice to
inteligentne dziewczgta z wielkim potencjalem. Jako osoby w pelni dojrzate, wigkszos¢
z nich z pewnoscig bedzie decydowac o losie naszego kraju. Ale co poradza, jesli nie
poznaja jego problemoéw? Czy bedg w stanie zmienia¢ na lepsze, jesli przedtem nie
przyjrza si¢ rzeczywistosci takiej, jaka ja ja widze codziennie? Czuj¢, Ze musz¢ co$

uczynic.

Tak, musze sie sta¢ pomostem pomiedzy tymi dwoma swiatami, mostem, ktory tqczy
uczniow z rzeczywistosciq zycia w naszym miescie i kraju.
Staram si¢ wlacza¢ w swoje lekcje bardzo wiele wiadomosci o spotecznych,

etycznych, srodowiskowych problemach, ktore z dnia na dzien si¢ poglgbiajg. Probuje
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otwiera¢ uczennicom oczy na te sprawy i pomagam im do$wiadczy¢ ich osobiscie.
Zachecam ich, by obserwowaty swoje $rodowisko. Pokladam wielka nadzieje
w uczennicach Santa Ursula, w tym, ze uda im si¢ odmieni¢ rzeczywisto$¢ naszego
kraju. Nie musimy mysle¢ o tym, jak wielkie to maja by¢ zmiany. Wazne, bySmy
chcialy uczynié¢ cokolwiek, nawet gdy to moze wydawac si¢ mato znaczace.

Jako nauczyciele, poprzez stowa i wszystko, co czynimy, odgrywamy wazng role
W przemianie rzeczywistosci. JesteSmy wzorami postepowania dla naszych uczennic
1 powinni§my by¢ dla nich dobrymi przyktadami nawet w tak matych rzeczach, jak
wyrzucanie $mieci do wltasciwego miejsca.

Na podstawie codziennego do$wiadczenia wiem, ze jako nauczyciel moge wiele
zrobi¢ dla mojego kraju! Ze wzgledu na to, ze jestem nauczycielem wyzszych klas
szkoty Santa Ursula, moich stéw stuchaja dzi§ osoby decydujace o przysziosci kraju.
Kazde moje dziatanie bedzie zapamig¢tane i nasladowane przez moich uczniow. Jest to
doskonata okazja, by otworzyli szeroko oczy i spojrzeli dookota. Jestem pewna, ze beda
si¢ zmienia¢ w bardziej troskliwych, uczciwych i zdyscyplinowanych ludzi po to, by

pozniej — jak ufam — pomoéc rozwigzywaé skomplikowane problemy naszego kraju.

Bernadetta Ersi Purwndari

Indonezja
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Idealna nauczycielka urszulanska widziana oczami maturzystki.

Charakterystyka nauczycielki

Jesli rozmawiamy o legendarnym nauczycielu w Cor Jesu — Katolickiej $redniej
szkole w Malang w Indonezji — sadzg, ze wigkszo$¢ absolwentow, studentow
i nauczycieli tej szkoty wymieni jedno nazwisko — Susiowati Tjahyono.

Jest ona prawdziwa urszulanka. Zastuguje na ten tytul, poniewaz wigkszo$¢ swojego
zycia poswiecita Cor Jesu, jednej z urszulanskich szk6t w Malang, najpierw jako
uczennica, a potem takze jako nauczycielka. Ona sama ukonczyta Cor Jesu w 1963
roku. Potem kontynuowata studia w rzagdowej uczelni ksztatcacej nauczycieli: Instytut
dan Ilmu Pendidikan (IKIP) w Malang, obecnie zwanej Universitas Negri Malang
(UM). Po czterech latach (1973) wrocita do Cor Jesu, aby zacza¢ karier¢ nauczyciela
matematyki (wcze$niej zwanego nauczycielem algebry) i to wtedy wszystko si¢
zaczeto.

Bu Susi, bo tak ja ludzie nazywaja, jest dosy¢ stawna z powodu jej wyrdzniajacego
si¢ sposobu nauczania i ilo$ci zadawanej pracy domowej, ktoéra czasem powoduje
narzekanie ze strony uczennic. Czyni to, aby nauczyly si¢ pracowitos$ci, poniewaz
matematyka jest przedmiotem wymagajacym stalej uwagi. Umiejetnos$¢ te osigga sie
dzieki sumiennej pracy i to si¢ naprawde¢ sprawdza. Bardzo wielu jej uczniéw osiagneto
w swojej edukacji sukces, zarowno w szkole $redniej, jak i — jesli kontynuowali nauke¢ —
na wyzszej uczelni. To, co czyni ja szczgsliwa 1 dumng z zawodu nauczyciela, to

wysokie osiggni¢cia jej studentow.

Lepsza atmosfera = wi¢ksze osiagnie¢cia

Jako nauczyciel — zywa legenda — Bu Susi petnita wiele innych funkcji w szkolnej

administracji. Byta klasowym doradcg i wicedyrektorem ds. programu nauczania, jak
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réwniez nauczycielem matematyki. Pracowata z ludZzmi o réznych osobowosciach.

To, do czego gléwnie dazy w postegpowaniu z innymi, to budowanie pracy
zespotowej. Dobra praca zespotowa dokonuje si¢ wtedy, gdy wszyscy pracuja
z zadowoleniem, z entuzjazmem i bez zastraszenia ze strony innych. Stuchanie opinii
innych i otwarta postawa na przyjmowanie kazdej sugestii, rady lub nawet krytyki, jest
takze konieczna do zbudowania lepszego $rodowiska pracy, poniewaz wszyscy (bez
wzgledu na stanowisko) potrzebuja by¢ docenieni. Jesli sprawiamy, ze nasi koledzy
czuja si¢ dowartosciowani, wowczas tworzy si¢ przyjemny klimat, wynikiem czego
beda z pewnoscig lepsze osiggnigcia.

Bu Susi dzieli si¢ takze swojg opinig na temat tego, jak wraz z uptywem czasu ludzie
stajg si¢ indywidualistami. Gdy wzrasta i1los¢ zadan do wykonania, ludzie martwig si¢
tylko tym, co musza zrobi¢. Rzadko wtedy w zadowalajacy sposob dochodzi do
porozumienia i dzielenia si¢. Nauczyciele zostajg przyttoczeni swoja praca. Ta sytuacja
ma rowniez wptyw na miodsze pokolenia, szczegdlnie uczniéw. Czuja oni wtedy, ze ich
nauczyciele zwracaja na nich mniej uwagi i maja dla nich mniej czasu. Wowczas
uczniowie nie czujg si¢ pewni takze w kontaktach ze swoimi rodzicami.

Dla mtodych ludzi w wieku licealnym docenienie i pomoc tworzg atmosfere, ktorej
potrzebuja w poszukiwaniu swojej tozsamosci. Nie znaczy to wceale, ze mtodziez trzeba
,rozpuszczac”, tworzagc mtodym zbyt wygodne $rodowisko. Nie! Zarowno my jako
szkota, jak 1 rodzice, musimy stawia¢ im wysokie wymagania, stwarzajac jednoczesnie
klimat wsparcia, tak, by milodzi ludzie $mialo stawiali czota wyzwaniom
I szukali rozwigzan. Pamigtamy rad¢ $w. Anieli zawarta w Regule: Ze wszystkich sif
starajcie sie zachowywac to, do czego Bog was wezwal, oraz szukac i pragngé tych
wszystkich sposobow i drog, jakie sq potrzebne do wytrwania i osiggniecia celu

(Reguta, Prolog, 1)

Wyzwanie wzrasta wraz z uplywem czasu

Trzydziesci siedem lat nauczania to czas, w ktérym miato miejsce setki wydarzen.
Tysiace studentow doswiadczyto przewodnictwa Bu Susi 1 sposobu jej nauczania. Jak
sama zauwaza, obserwujac mtodziez od potowy lat siedemdziesigtych az do dzisiaj,
widaé, ze uczniowie wkiadajg mniejszy wysitek w prace niz dawniej. Ich umyst 1 cheé
do nauki powoli, ale systematycznie stabng. Jedng z przyczyn tego zjawiska moze by¢
rozwo6j technologii, ktdra zacheca uczniow do robienia czego$ przyjemniejszego niz

nauka. Naduzywanie Internetu, nadmierne korzystanie z telefonéow komorkowych,

47



pozwalanie sobie na atrakcyjne programy telewizyjne i inne rodzaje rozrywek,
powoduja lekcewazenie swoich lekcji. Podejmowanie wysitku ostabiajg takze nowe
mozliwosci otrzymania czego$§ natychmiast. Mtodsze pokolenie uwaza, ze aby co$
zdoby¢, nie ma potrzeby walczy¢.

Ta sytuacja jest szkodliwa. Stata si¢ wielkim wyzwaniem dla ostatniej generacji
urszulanskich nauczycieli, ktorzy zdaja sobie sprawe z tego, ze tez musza podazac za
rozwojem dzisiejszego swiata. Wedtug Bu Susi dobrym nauczycielem jest ten, ktory
potrafi przekaza¢ uczniom wiedze, wskazujac mozno$¢ jej zastosowania i rozwoju na
kazdym etapie ich zyciu. Od dobrego nauczyciela oczekuje si¢, aby byl zdolny do
rozwijania w uczniach dobrych obyczajow, ich osobowosci 1 wlasciwego zachowania,
prowadzenia i o$mielania ich w taki sposob, aby integrowali si¢ ze spotecznoscia,
zachowujac — w mysl hasta Serviam — ducha stuzby.

Szkoty urszulanskie znane s3 z dyscypliny oraz poczucia odpowiedzialnosci
i niezalezno$ci. Jako absolwentka, ktéora doswiadczyta nauczania w szkole
urszulanskiej, Bu Susi ujawnia, jak w tamtym czasie wartosci, takie jak:
odpowiedzialnos¢, dyscyplina i wiele innych dobrych zasad, $cisle stosowano nie tylko
w odniesieniu do spraw szkolnych, ale takze wygladu i zachowania. Ma ona nadzieje,
ze w przysztosci szkoty urszulanskie beda je nadal zachowywaly, poniewaz stanowig
one dobry fundament dla miodego pokolenia, w ich kontrkulturowej postawie
1 stawianiu czola $wiatu takze poza terenem szkoty.

Jedno$¢ 1 humanitaryzm to wartosci, ktore odrdzniajg uczennice urszulanskie od
wychowankéw innych szkot. Co tutaj oznacza jedno$¢? To nie tylko dobre stosunki
z wspotuczniami, ale takze z uczniami z innych szkot urszulanskich i z szersza
spoteczno$cig. Dobrym przyktadem rozwijania tej wartosci sa Urszulanskie Obozy
Mtodziezowe sktadajace si¢ z przedstawicieli kazdej szkoty urszulanskiej w Indonez;ji.
Organizowane sg w celu nawigzania przyjazni, wspolnej pracy w grupach, uczenia si¢
postawy odpowiedzialnos$ci 1 niezaleznosci.

Bu Susi przypomina nam, ze szkota urszulanska nie moze pozwoli¢ sobie na
stagnacje lub stac si¢ staromodng i przestarzaty instytucja, ktéra zamyka okna na to, co
nadchodzi wraz z nastaniem nowej ery. Jesli tak bedzie, zostanie opuszczona przez
uczniéw. Szkola urszulanska musi by¢ zdolna do laczenia nowoczesnego rozwoju
z nieocenionym duchem $w. Anieli — jak to ujeta grupa krytycznych, kreatywnych oraz
innowacyjnych w integrowaniu swojej wiedzy, wiary i wartosci ludzkich z nauczaniem

Sw. Anieli uczniow.
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Ostatnie przestanie, ktére Bu Susi chciataby nam przekazac to:
Tylko sumiennosc¢ i solidna praca sq drogami do sukcesu. Szkoly urszulanskie posiadajg
glebokie i mocne fundamenty i wartosci. Swiadczy o tym fakt istnienia i pracy
Urszulanek od ponad 475 lat. Naszym zadaniem na dzisiaj jest rozwijanie nauczania
tak, by duch urszulanski zyt w przysztosci. Znajgc model nauczania sw. Anieli i ducha
Serviam, osobiscie wierze, ze szkoly urszulanskie bedg w stanie wznies¢ si¢ ponad
rzesze innych szkot i wnies¢ realny wktad w rozwoj swiata.

Dzigkuje, Bu Susi.
Hendras Prayitno
Indonezja
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Wychowanie etyczne w urszulanskich szkolach
w prowincji tajlandzkiej

Trzy urszulanskie szkoty w Tajlandii, podobnie jak inne szkoty w Unii Rzymskiej,
majg to samo motto: Serviam — ,bede stuzy¢”, zgodnie z nasza misja, jaka jest:
Wychowywac¢ uczennice tak, by stawaly sie osobami o wysokich standardach
moralnych, osobami obdarzonymi mqgdroscig, wewnetrzng statoscig, az do osiggniecia
petnej dojrzatosci.

Nasze szkoly to: Szkota Vasudevi (Regina Mundi), Mater Dei w Bangkoku
1 Regina Coeli w Chiang Mai w péinocnej czgsci kraju.

Vasudevi to przedszkole, szkota podstawowa i $rednia dla dziewczat od 4 do 15 lat;
uczy si¢ w niej okoto 1000 uczennic. Szkoty te stuza lokalnej ludnosci od 50 lat.
W pierwszym semestrze codziennie rano, od poniedziatku do pigtku, uczennice maja
lekcje etyki. Wigkszo$¢ (95%) uczennic to buddystki. Maja one zajecia z religii
chrzescijanskiej od $rody do pigtku, w tym czasie chrzescijanki uczg si¢ katechizmu,
a mahometanki ucz¢szczajg na zajecia z mahometaninem.

Mater Dei, powstata w 1928 r., liczy okoto 2000 uczennic od przedszkola do
ostatniej 12 klasy szkoty Sredniej. Okolo 25% z nich to katoliczki. Codziennie rano
katoliczki maja katechizm, a buddystki — buddyzm lub savoir-vivre.

Regina Coeli, ufundowana w 1932 r., ma 2400 uczennic od przedszkola do 12 klasy.
Wszystkie uczennice codziennie przed lekcjami majg 20-minutowe spotkanie
z wychowawczynia w swojej klasie (,,home room”). Uczniowie szkoty podstawowe;j
i gimnazjum maja kurs zwany Religia i Zycie. W zaleznosci od religii ucza si¢ o swojej
religii. Raz w tygodniu dodana jest jedna godzina o chrzescijanstwie. Uczennice szkotly
sredniej ucza si¢ 0 buddyzmie i chrzeScijanstwie, zdobywajac zarazem punkty

zaliczeniowe na studia.
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Formacja religijno-etyczna w naszych szkotach w Tajlandii ma zar6wno pewne
cechy wspolne, jak i roznice, wynikajace ze zwyczajow poszczegolnych szkol. We
wszystkich naszych szkotach podczas wigkszych uroczystosci, takich jak: poczatek
roku szkolnego i $wicta celebrowana jest uroczysta msza $w. Rekolekcje dla
chrzescijanek, nawiedzenia $wiagtyn dla buddystek i obozy mlodziezowe to rowniez
regularne wydarzenia z zycia szkoty.

Vasudevi ktadzie duzy nacisk na dialog miedzyreligijny. Zostata przedstawiona
w tajlandzkiej TV jako wzor religijnego dialogu. We wszystkich szkotach formacja
moralna zawiera tez elementy kultury i wlasciwego sposobu zachowania. W Regina
Coeli znane tradycje tajlandzkie, powszechnie praktykowane w poétnocnych regionach
kraju, sa zachowane w celebracji tradycyjnych $§wiagt. Mater Dei wpaja swoim
uczennicom zaréwno wartosci intelektualne, jak i etyczne, uwrazliwiajac je na potrzeby
swoich rodzin i wspolnoty.

Duch Serviam — ,Bede stuzy¢” cechuje i wyrdznia wszystkie szkoty zaréwno
na ich terenie, jak i na zewnatrz. Aby rozwija¢ zmyst wspolnoty, uczennice sprzataja
klasy 1 zmywajg naczynia po obiedzie. Pomagajg takze w zachowaniu bezpieczenstwa,
przed i po zajeciach — w przedszkolu i szkole podstawowej.

W ramach zaje¢ pozaszkolnych organizuje si¢ pomoc w zlobkach, domach seniora
lub przeznaczonych dla o0s6b niepelnosprawnych, w szkotach dla ghlichych
1 domach opieki. W Mater Dei uczniowie pomagaja 12 szkotom prowadzonym przez
policj¢ graniczng, jak réwniez udzielaja im pomocy materialnej (w Tajlandii jest
mniejsze zapotrzebowanie na zolierzy walczacych z wrogiem. Pozostali odbywaja
wigc stuzbe w policji granicznej i pracuja jako nauczyciele. Na granicy z Birma
1 Laosem jest wiele szkol, w ktorych policjanci sa nauczycielami. Szkoty te maja
ubozszy budzet panstwowy — nasza szkota uzycza im np. stroje sportowe dla dzieci,
moskitiery itp. — Dopisek thumacza po zasiggnieciu informacji u siostry z Tajlandii).

Zmyst odpowiedzialnoéci spotecznej rozwija si¢ takze w sytuacjach, gdy rodzice
uczennic, ktorzy sa lekarzami lub dentystami, ida do odlegltych miejscowosci, stuzac

mieszkancom poprzez wykonywanie badan i udzielanie porad.
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Formacja nauczycieli i grona pracownikow:

Formacja moralna naszych uczennic nie bytaby mozliwa bez wspdipracy
1 wsparcia wszystkich pracownikéw szkoty. Z tego wzgledu nauczyciele sami
korzystaja z formacji, uczestniczac w doksztalceniu religijnym, jak réwniez
wspolpracujac  we wszystkich podejmowanych przez szkoty zadaniach. Starsi
nauczyciele, raz lub dwa razy w miesigcu, spotykaja si¢ w matych grupach z siostrami
dla poglebienia znajomosci ducha §w. Anieli lub innych waznych zagadnien.
Regularnie odbywaja si¢ rekolekcje zarowno dla nauczycieli chrzescijan, jak
i buddystow, podobnie jak raz w roku wycieczka integrujaca w duchu ,,insieme” dla
catego zespotu pracownikdw! W ostatnich latach nauczyciele i pracownicy urszulanscy
organizowali spotkania takze dla nauczycieli innych szkét. Wycieczki dla pracownikow
szkot urszulanskich zawsze otwarte sa takze dla innych nauczycieli.

Roéznego rodzaju ,,akcje” organizowane w naszych szkotach sa przygotowywane
z mys$la o wszystkich osobach zaangazowanych w misje wychowania — uczniach,
nauczycielach i pracownikach. Pomimo glebokich przemian zachodzacych w spote-
czenstwie, w dynamiczny sposob pragniemy kontynuowac¢ formacj¢ religijng, przywo-
hujac stowa $w. Anieli: Albowiem w tych niebezpiecznych czasach, nawiedzonych
zarazq, nie znajdziecie innego schronienia poza ucieczkq do stop Jezusa Chrystusa
(Rada Siodma, 27). Staramy si¢ czyni¢ wszystko tak, aby pod natchnieniem Ducha §w.
zy¢ zyciem nowym (Rada Si6dma, 22).

Jantana Wongsankakorn
Tajlandia
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Prezentacja Tajwanu

Co wiemy o Tajwanie i urszulankach, ktore pracuja tu od ponad 50 lat po usunigciu
ich z Chin we wczesnych latach 50-tych?

Mozna o tym przeczytaé w pracy s. Irene Mahoney: Urszulanki w Chinach, ktora
W zZywy sposOb opisuje przybycie trzech Siostr z Stanstead z Kanady do Shantou
w 1922 r. oraz ich prace apostolska, ktorej catkowicie byly oddane, pomimo
ogromnych, wprost niewiarygodnych trudnosci.

Cztery siostry udaly si¢ na Wschod do Tajwanu w 1958 r. razem z innymi
Chinczykami oraz misjonarzami. Obecnie ewangelizuja w trzech miastach: Hualien (na
wschodnim wybrzezu wyspy) — w trzech przedszkolach, szkole podstawowej Stella
Maris i szkole $redniej Stella Maris; w Kaohsiung, na potudniowo zachodnim
wybrzezu, w Wenzao w Jezykowym Kolegium Urszulanskim; na péinocy, w Tajpei na
Katolickim Uniwersytecie w Fujen, nasze siostry wykladaja 1 angazuja si¢
w prowadzenie rekolekcji, prace apostolskie w szpitalach i wérod kobiet.

Troche danych statystycznych

Urszulanskie szkoly w Tajwanie

Liczba uczniow Liczba Uezniow % caloSci
- katolikow
Hualien 3,460 90 2,6
Kaohsiung 9,340 109 1,23
liczba pracownikow AR DB i
naukowych i administracji naukowych i c'in]mlstracp %0 caloSci
- katolikow
Hualien 276 25 9,01
Kaohsiung 595 56 9,4
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Ze wzgledu na brak statystyk trudno poda¢ doktadng liczbg ochrzczonych. Majac na
uwadze krotki czas naszego pobytu w Tajwanie, liczby te sa zapewne male.

W ciagu ostatnich 10 lat naszego pobytu w Hualien 10 uczniéw i nauczycieli zostato
zarejestrowanych w swoich parafiach w ksiggach metrykalnych. W Kaohsiung w ciggu
ponad 40 lat zarejestrowano 260 chrztow, nie liczac tych osob, ktore chrzest przyjety po

ukonczeniu szkoty: w Tajwanie albo zagranica, a ktore t¢ informacje przekazaty ustnie.

Przygotowanie terenu

Jak wida¢, wigkszo$¢ pracy ewangelizacyjnej urszulanek polega na przygotowaniu
gleby, do ktérej wpadnie nasienie i wyda owoc. Z wielu wzgledow atmosfera
w urszulanskich szkotach o katolickim charakterze jest odmienna od tej panujacej
w innych placowkach. Jednym z czynnikow majacych ogromny wptyw na te odmien-
no$¢ jest program oparty na wartoSciach humanistycznych, ktéorego glownym
zatozeniem jest rozw0j pelnej osoby, ,,przemieniajacy jej cztowieczenstwo, czynigc je
nowym”.

Wszystkie nasze szkoty, cho¢ bardzo roznig si¢ od siebie, maja wspolny cel
wychowawczy — uksztattowanie osoby w petni i rozwoj kazdego ucznia.

Innym skutecznym czynnikiem wychowawczym sg obowigzkowe dla wszystkich
ucznidow kursy poswiecone formacji osobowej i religijnej, ktére odbywaja si¢ w ciagu
calego pobytu w szkole. Poziom tych kursow jest przystosowany do wieku
1 poziomu ucznidow. Obejmuje: etyke osobista i spoteczng, ksztattowanie krytycznego
myslenia 1 oceny wielkich problemoéw ludzkosci — zdewastowanej ekologii, ubostwa
1 niesprawiedliwosci migdzy narodami.

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie udajg si¢ do rdéznego rodzaju osrodkow,
w ktorych ludzie bedacy w potrzebie lub niekorzystnej sytuacji zyciowej, moga uzyskac
pomoc, w kraju i zagranica. Uczniowie, stykajac si¢ osobiScie z dramatem negdzy,
niepetnosprawnosci fizycznej 1 intelektualnej, stajg wobec konieczno$ci przyjecia
postawy hojnosci, poswiecenia 1 wytrwatosci w $wiadczeniu dobra. Gdy nasi
absolwenci spotykaja si¢ po latach, czgsto wspominaja zajecia wychowania religijnego,
etycznego 1 zajecia pozalekcyjne w réznych osrodkach.

Przygotowanie serca

Nieformalna ewangelizacja odbywa si¢ w czasie uroczystosci z okazji

najwazniejszych etapow ,kariery” szkolnej ucznidw. Sa to: nabozenstwo lub ceremonia
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blogostawienstwa dla ucznidow pierwszego roku oraz ceremonia dzigkczynienia przed
ukonczeniem nauki.

Te 1 inne praktyki sg okazja do wprowadzania pojgcia Boga, ktéry chce wejs¢
W zycie uczniow i go dotkngé. Dla wielu z nich sg one nieraz pierwszg okazjg w zyciu
do tego, by uswiadomi¢ sobie fakt, ze sg ,,osobami modlgcymi sig¢”.

Formalna ewangelizacja to: przygotowanie do chrztu, katecheza (dla chetnych),
kursy biblijne na punkty zaliczeniowe na studia lub studium biblijne w grupach (dla
chetnych), grupy czytelnictwa dla wyktadowcoéw 1 administratorow, jak rowniez
regularne msze $w. na campusie (catkowicie dobrowolne). Na terenach wszystkich
szkot mozna znalez¢ centrum poradnictwa religijnego i kierownictwa duchowego pod
nazwg Centrum Anieli lub Centrum Duchowosci.

Niezaleznie od nazwy tego centrum, jest to miejsca, gdzie studenci, wyktadowcy
1 inni pracownicy mogg znalez¢ kogos, z kim moga podzieli¢ si¢ trudnymi sprawami
natury duchowej lub emocjonalnej, z ktorymi si¢ zmagaja.

Przez dziesigciolecia wychowawczynie urszulanskie i ich wspotpracownicy
czesto stawali wobec roznego rodzaju wyzwan. Starali si¢ im sprosta¢ z madro$cig
i przenikliwo$cig obecng u §w. Anieli, w pelni zdajac sobie sprawe z tego, ze szybko

zbliza si¢ dzien, gdy ludziom o takich samych cechach przekaza pochodnig jej tradycji.
Wyzwania
Wyzwanie do wspoldziatania z laikatem

John Henry Newman, wielki filozof i kardynal, w swoich dwoch ksigzkach: Rozwdj
Doktryny Chrzescijanskiej i Logika Wiary pisze: W wyzszym swiecie odbywa si¢ to
inaczej, ale tu na ziemi zZy¢ to znaczy zmieniaé sig; by sta¢ si¢ doskonalym, trzeba
zmieniac sie czesto!

Te slowa s3 echem dobrze nam znanych stow wielkiej] wychowawczyni $§w. Anieli.
Gdy zastanawiamy si¢ nad jakoscig naszej edukacji katolickiey w Tajwanie, ze
zdumieniem stwierdzamy, ze nasze przetrwanie moze zaleze¢ od gotowosci do zmiany.

Dalekowzroczna zmiana juz zostala wprowadzona. Polega ona na tym, zZe
profesjonalne chrzescijanskie stowarzyszenie $wieckich jest wspotodpowiedzialne za
zarzadzanie 1 administrowanie naszymi trzema szkotami 1 przedszkolami. Od 1999 r.
istnieje Fundacja Kulturalno-Wychowawcza Leming, ktéra przejeta te zadania. Nie do

przecenienia jest warto$¢ ich do$§wiadczenia i umiejetnosci, jakie wniesli do szkoty.
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Zdobywaja szacunek, poniewaz wiedza, co przez dobre administrowanie mozna

0siggnac w systemie oswiaty.

Wyzwanie dotyczgce problemdéw ludnosciowych Tajwanu.

Dodatkowym wyzwaniem dla szkot jest problem ludnos$ci kraju. Podobnie jak
w gospodarce zauwaza si¢ niski przyrost ludnosci, co rodzi problemy spoleczne,
starzenie si¢ spoteczenstwa i obawy o jego przyszto$§¢. Mowi si¢ nawet, ze zmiany
w strukturze populacji mogg prowadzi¢ do ,,cichej rewolucji” w Tajwanie.

Aktualne trendy zadecyduja o przysztosci politycznej, ekonomicznej
1 spotecznej, a tym samym i edukacyjnej Tajwanu. Wedlug ujawnionego przez Rade
Planowania Ekonomicznego i Rozwoju, liczba starcow znacznie przewyzsza liczbg
noworodkow. Ten trend bedzie mial daleko idace skutki, wptynie na dtugos¢ pracy
obywateli i konieczno$¢ zmiany zawodu. Ponadto wéréd nowo urodzonych dzieci
w Tajwanie, prawie 50% stanowi potomstwo narzeczonych pochodzacych z zagranicy,
co rodzi nowe problemy spoteczne i edukacyjne. Wigkszo$¢ zon Tajwanczykdéw obcego
pochodzenia, cho¢ nie wszystkie, ma wyzsze dochody, lepszy poziom wyksztalcenia
oraz status spoteczny, co sprawia, ze Kobiety te nie zawsze sg mile widziane zaréwno
w rodzinie, jak 1 sgsiedztwie. Te sytuacje rodza nieporozumienia, napi¢cia, czasem

wiele cierpienia.

Wyzwanie zwigzane z rekrutacjg uczniow

Czynniki te prowadza do nowych, dajacych si¢ zauwazy¢ problemow. Jednym
z nich jest rekrutacja. W praktyce oznacza to konieczno$¢ przyjecia kazdego, kto
przychodzi do naszych szkol, jako daru od Boga. Kandydaci moga nie by¢ ani
najlepszymi ani najbardziej inteligentnymi. To nie jest wazne. Liczy si¢ fakt, ze kazdy
z nich jest niepowtarzalnym obrazem Boga i zasluguje na nasz szacunek i najlepsze
wyksztalcenie, jakie mozemy mu ofiarowaé, rozwijajac ztozony w nim przez Boga
potencjat.

W spoteczenstwie opartym na wspotzawodnictwie 1 w raczej rygorystycznym
systemie edukacyjnym, jaki mozna zaobserwowaé na Tajwanie, nie zawsze jest tatwe
spetienie tego ideatu. Na Tajwanie, jesli szkola nie jest ,,dobra” szkota, nie bedzie dla

niej uczniéw, tym bardziej, jesli jest to szkola prywatna, a takimi sa wszystkie szkoty
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katolickie. Ponadto statystyki na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej
przewiduja w najblizszej przyszlosci znaczny spadek liczby ucznidow w naborach do
szkot. Ten spadek juz jest zauwazalny w przedszkolach i szkotach podstawowych, takze
urszulanskich. W ciaggu kilku lat bedzie to widoczne w gimnazjach i liceach, ktorych
gmachy juz sg zbyt wiclkie dla wciaz spadajacej liczby uczniéw konczacych szkoty
srednie. Jesli wigc chodzi o nabor ucznidow przyszto$¢ jest znana. Jesli szkoty
urszulanskie chcag walczy¢ nie tylko o uczniow, ale nawet tylko 0 przetrwanie, sytuacja

wymaga przyjecia skutecznych strategii.

Wyzwania rozwijajgcej sie kultury Tajwanu.

Warto wspomnie¢ dwa inne zjawiska majace wplyw na obecnos$¢ i dzialalno$¢
Kosciola w Tajwanie, a tym samym na jego misj¢ ewangelizacyjng. Maja one swoje
reperkusje na naszych uczelniach. Pierwszym jest buddyzm, ktorego pewne gatezie
zostaty ponownie przemys$lane w ciggu ostatnich lat.

Jedng z preznie rozwijajacych si¢ organizacji jest Tzu-Chi, buddyjska Fundacja
zalozona przez mistrza Cheng Yen — kobiete, ktora ma na wyspie bardzo wysoki
prestiz. Jest czczona przez swoich zwolennikow jako Matka Teresa
z Tajwanu. W 1960 r. powiedziata, ze inspiracjg dla charytatywnej dziatalnosci jej
Fundacji byla dziatalno$¢ siostr urszulanek. Cheng Yen pojawia si¢ codziennie
w telewizji Tzu-Chi, zachecajac widza — pomimo trudnosci — do godnego zycia. Jej
zaangazowanie i praca W czasie spustoszenia, jakie siat tajfun Morakot, byty znakomite.
Z powodu wyjatkowo rozleglej i wydajnej pomocy udzielanej ofiarom Tzu-Chi
pojawito si¢ natychmiast we wszystkich mediach. Motywowana filozofig petng troski
0 innych, fundacja wspotdziata tez z poteznymi aktywami finansowymi kraju
1 zagranicy oraz z ogromng rzeszg profesjonalistow.

Buddyzm praktykowany w Tajwanie wydaje si¢ blizszy kulturowym koncepcjom
tajwanskim. Chrze$cijanstwo natomiast, cho¢ mniej nacechowane europejskim, czy tez
amerykanskim sposobem jego postrzegania i praktykowania, wcigz jeszcze nie stalo sig
integralng czgscig spoteczenstwa tajwanskiego. Pomimo wielkich wysitkow i1 dziatan
wlozonych przez biskupéw w szerzenie kultury chrzescijanskiej, majacych swoje
odzwierciedlenie w dyrektywach konferencji Federacji Biskupow Azji (FABC) w latach
70-tych, liczba katolikow w catym kraju wciaz jeszcze nie jest poréwnywalna z liczbg

wyznawcow buddyzmu.
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Dane z Wydzialu Spraw Obywatelskich w Tajwanie to 8,086,000 lub 35% ludno$ci.
Wyzwanie pluralizmu religii

Na Tajwanie w ciggu ostatnich 50 lat bardzo rozprzestrzenily si¢
fundamentalistyczne ruchy organizowane jako kos$cioly domowe liczace do kilkaset
cztonkéw. W ciggu 20 lat koscioly, takie jak Kosciot Pana Wszech$wiata zgromadzit
280.000 cztonkow. W ciggu kilku lat w samym Kaohsiung ponad 10.000 oséb
uczeszczato na niedzielne nabozenstwa. Studenci, ktorzy przynaleza do jednego z tych
ko$ciotdow, robig wrazenie w pelni zaangazowanych.

Zwyczaj kolekty — dziesigciny jest rzecza oczywista, wigc koscioty sg stabilne
przynajmniej finansowo. Ponadto biblijny styl nauczania wydaje si¢ bardziej atrakcyjny
niz duszpasterski lub instruktazowy. Kazania do 45 minut sg akceptowane i doceniane.
Pismo $w. staje si¢ §wiatlem dla zycia. W spoteczenstwie konsumpcyjnym, nawet na
ptaszczyznie religijnej, studenci maja do wyboru kilka moralnych i religijnych postaw:
buddyzm, taoizm, religie ludowe, chrzescijanstwo w oszatamiajacej roéznorodnosci
form. Pytanie wigc nie brzmi: Co to jest prawda? Ale co dla mnie begdzie
najskuteczniejsze?

Z Jozefem w piosence Andrew Llyoda Webbera Joseph and the Technicolor
Dreamcoat wszyscy mlodzi §piewaja: ,,Kazde marzenie wystarczy” i cho¢ lepiej jest
mie¢ marzenia, niz nie mie¢ ich wcale, mlodzi ludzie czujg si¢ rozdarci miedzy
odrzuceniem wskazan etycznych ograniczajagcych czlowieka, a wyborem sensownego

swiatopogladu dotyczacego swojego zycia.
Wyzwanie postmodernistycznego spoteczenstwa

Wyzwaniem dla kulturalnego dziedzictwa chinskiego staje si¢ obecnie wiele zjawisk
postmodernistycznych. Nasi uczniowie dobrze to sobie uswiadamiaja. Timothy
Radcliffe OP, w artykule opublikowanym w ,,Dominikanskim podejéciu do edukacji™
pyta: ,,Jak mamy glosi¢ Dobra Nowing tym, ktorzy w dzisiejszym $wiecie mieszkaja
w miastach, zwlaszcza mtodym?”. Urszulanki mogg zapytaé: jak ich wychowywac?

W tajwanskim spoleczenstwie uczniowie dorastaja dzi§ w sytuacji ,,rozkwitu” takich

zjawisk, jak: rozwody, malzenstwa osob tej samej plci, wspdlne mieszkanie

! Radcliffe, Timothy, O.P. Preaching to the Young in Dominican Approaches to Education, ed.
Kelly, O.P. & Saunders, O.P. Adelaide, ATF, 2007.
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i seks przedmatzenski, p6zne malzenstwa i mata rodzina, aborcja, alkoholizm i liberalne
media. Mtodzi ciggle sa narazani na wplywy liberalnych medidow. Liczba telefonow
komorkowych przerasta liczbe ludnosci; darmowych kanaléw TV jest wigcej, niz
w Stanach Zjednoczonych. Mtodzi ludzie zyja w $wiecie konsumpcjonizmu,
natychmiastowe] satysfakcji, materializmu podsycanego reklamami i réznego rodzaju
skandalami, czg¢sto przerysowanymi przez nieprofesjonalne i pozbawione skruputow
media. Nasi uczniowie sg ofiarami tego wszystkiego. W zbyt wielu przypadkach stajg
si¢ pokoleniem, ktore Oscar Wilde cynicznie okreslit jako to, ktore zma cene

wszystkiego i wartoS¢ niczego.

Wyzwania wplywow postmodernistycznych dla naszych uczniow

Powyzsze wyzwania to tylko niektdre z tych, ktére dato si¢ opisa¢. Brakuje analiz
ogromnych  zmian, zwlaszcza politycznych, ekonomicznych, spotecznych,
rozwoju demokracji, ktore przyniosty niewyobrazalne zmiany w postawach ludzi
w ostatnich 50 latach. U naszych uczniow daje si¢ zauwazy¢ brak poczucia
bezpieczenstwa z powodu tej gwalttownej zmiany. Odczuwaja niepokdj o swoja
przysztosé: niebezpieczenstwo ze strony Chin i1 grozbe rozpadu naturalnych zasobow
srodowiska. Bardzo wielu z nich odczuwa skutki rozpadu rodziny, ktérego przyczyna sa
najczesciej nieporozumienia. Bardzo wielu boi si¢ presji coraz wigkszych wymagan
stawianych przez system edukacyjny i1 odczuwa niepewno$¢ o to, czy znajdzie
zatrudnienie. Urszulanki zmuszone sa zmierzy¢ si¢ z problemem malejacej liczby siostr,

bedacym wynikiem procesu starzenia si¢. Podobnie jak uczniowie pytaja: co robi¢?

Podstawowe strategie

Najwazniejsza 1 najbardziej skuteczng strategig bedzie kontynuowanie wspotpracy ze
swieckimi pracownikami, ich formacja w duchu $w. Anieli oraz prowadzenie szkot
urszulanskich w taki sposob, by kadra nauczycieli 1 administratoréw mogta
kontynuowac prace urszulanek, gdy ich juz nie bedzie w szkotach.

Wspominaly$Smy juz o wspodlpracy z prezydium fundacji chrzescijanskiej wspolnoty
profesjonalistow $wieckich zapewniajacej katolickga tozsamo$¢ naszych instytucji
edukacyjnych. Zauwazamy jednak, ze obecno$¢ zaangazowanych $wieckich

pracownikow nie wystarcza. Stad wynika drugie istotne pytanie: jak tworzy¢ i rozwijaé
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skuteczne przywddztwo w szkotach, by obejmowato i zaspokajato wieloaspektowe
potrzeby instytucji wychowawczej XXI1 wieku?

W celu sprostania tym zadaniom Centrum Anieli i Centra Duchowosci prowadza
programy formacji edukacyjnej, weekendowe lub dluzsze rekolekcje pozwalajace na
omawianie i poglebianie wspolnie z pracownikami campusu wypracowanych zasad

pedagogicznych.
Whioski

Koniecznym jest, by katolicka tozsamo$¢ naszych instytucji umacniata si¢ i byla
kontynuowana, jak to podkresla dokument Kongregacji do Spraw Wychowania: Na
progu trzeciego milenium: Katolicka szkota jest w sercu Kosciola®.

W takim zakresie, w jakim to jest mozliwe, szkota katolicka powinna by¢ znakiem
radosci 1 wolno$ci, jakie ludzkiemu sercu przynosi Stowo Boze. Szkota powinna
zaspokaja¢ gtdod wolnosci ofiarowanej przez Jezusa, ktéry mtodzi bardzo pragna
zaspokoi¢. Mtodzi bardzo szukaja tez prawdy 1 maja niesamowita umiejetno$¢
dostrzegania nieprawdy w tym, co widza, styszg oraz w osobach, ktore spotykaja.

Pelne cynizmu informacje o integralnosci rzadu, medidéw, a nawet instytucji
katolickich, podkopuja fundamenty prawdy. Tylko wtedy, gdy campus katolicki bedzie
miat §wiadkéw wiernych sobie i swoim przekonaniom, mtodzi beda mogli znalez¢
ludzi, do ktérych beda mieli zaufanie, 1 do ktérych zwrdca si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu
swoich problemoéw, w szukaniu wlasnej tozsamosci 1 wartosci zyciowych. Tylko w ten
sposob powstanie klimat do ewangelizacji.

Swiat, w ktorym zyja nasi uczniowie, w wielu aspektach przypomina §wiat $w.
Anieli z XVI w. Zauwazamy w nim, jak wsrdd wspotczesnych Anieli, odrzucanie
wszelkich struktur, ale i wielki glod Boga.

Nasze pragnienie ewangelizacji poprzez edukacj¢ to praca podejmowana
w duchu wiary. Angazujemy si¢ w nia, a dopiero pdzniej, podobnie jak Abraham,
poznajemy jej znaczenie. Kochamy nasza przeszto$¢, oceniamy terazniejszo$¢
I z ufno$cig idziemy naprzoéd. Tworzymy przyszto$é, ufajac stowom $w. Anieli,
bedgcym echem stow Syna Bozego: Zawsze bede z wami (Mt 28, 20),

Ellen Mary Mylod osu

Taiwan

? Kongregacja Wychowania Katolickiego, U progu trzeciego milenium, 1997, nr 11.
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Urszulanskie miasteczko uniwersyteckie — Utopia?

Znalaztam prace nauczyciela w Wenzao zaraz po ukofczeniu uniwersytetu
w 1970 roku. Zupehie nie spodziewatam si¢, ze zostan¢ tam przez kolejne czterdziesci
lat. Patrzac z perspektywy czasu, moje serce jest przepelnione wdzigczno$cig. Jestem
wdzigczna Wspdlnocie Wenzao. Chociaz nie posiada ona zasobnych zrodetl, zawsze
dostarcza nam wielu mozliwosci, aby uczy¢ si¢ i wzrasta¢. Chcialabym wyrazi¢ moje
szczegblne, plynace prosto z serca uznanie wtadzom Wenzao za to, co mi powierzyly:
ambitne zadania do wykonania — jedno po drugim, przez ktére stopniowo odkrywatam
moje zdolno$ci, jak rowniez moja wilasng warto$§¢. Te cudowne do$wiadczenia
otworzyly moje oczy, ubogacity moja dusz¢ i pozwolity mi zobaczy¢ wewngtrzng
warto$¢ moich kolezanek i kolegow oraz studentow.

Wenzao posiada wyjatkowe zalety. Zamieszkuja je Siostry, ktdre bezinteresownie
calym sercem poswiegcily siebie Bozej mitosci i dzieleniu tej mitosci z personelem
1 Wspolnota Wenzao. Studenci sg szczegdlnie uprzywilejowani, majac Siostry, ktore sg
jednoczesnie i wymagajace, i tolerancyjne wzgledem nich, w tych ich buntowniczych
latach dorastania. Kiedy wiekszo$¢ uczniow tajwanskich szkot wyzszych,
z przygngbieniem zagrzebuje si¢ w podrgcznikach, aby przygotowac si¢ do egzamindéw
wstepnych na uniwersytet, Wenzao zapewnia swoim studentom bezpieczng przystan
1 atmosfer¢ wolng od zmartwien. Kursy literackie, filozoficzne i estetyczne umozliwiaja
studentom rozwd¢j, a wysokiej jakosci zajecia dodatkowe pozwalaja mtodym
wykorzysta¢ jak najlepiej ich talenty. Kontynuujac dziatania Siostry Teresy Lin i Pani
Ding, ktore zatozyly grupe Przyjaciele Ubogich, wiele kot w Kolegium gromadzi grupy
studentoéw, aby sprzatac ulice 1 teren wybrzeza, ale takze, by odwiedza¢ tych, ktorzy sa
ubodzy, chorzy, stabi i samotni. Przez tego rodzaju poswiecenie, cztonkowie kot ucza

si¢, jak wiele moga zaoferowa¢ Wspdlnocie. Co roku, Wenzao mobilizuje wszystkich
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w miasteczku uniwersyteckim do zorganizowania kiermaszu na cele charytatywne
1 przeznacza caty dochdd uzyskany z jarmarku na dom dla niepetnosprawnych dzieci
1 0sob dorostych albo na dom dla starszych lub na dzielnice tubylcow, ktéra ma
szczegbOlne potrzeby. W Wenzao uczymy si¢, jak troszczy¢ si¢ o innych i nie jesteSmy
powsciagliwi i1 bojazliwi w okazywaniu mitosci wzgledem ludzi. Siostry nie
przymuszaja wyktadowcoéw i studentow do stuchania Stowa Bozego i nie rozglaszaja
publicznie, ani nie chelpig si¢ tym, co robig. Przeciwnie, ukazujg nam Stowo Boze
przez tagodne czyny i stowa. W ten sposob Stowo Boze nigdy nie jest daleko od nas.

Studentéw i1 nauczycieli Wenzao acza wyjatkowe i bliskie wiezy. Za kazdym razem,
podczas krotkiej przerwy wczesnie rano, w czasie przerwy na potudniowy positek, czy
w godzinach przeznaczonych na indywidualne studium lub w czasie wolnym od zaj¢¢,
mozna zobaczy¢ studentdw 1 nauczycieli rozmawiajacych na korytarzu, pod drzewem
figowca lub mango, w pokojach nauczycielskich czy tez na stotdéwce. Ze swoimi
nauczycielami studenci $miejg si¢, dzielg si¢ radosciami i trudno$ciami, na jakie
napotykaja w trakcie nauki, opowiadaja im o problemach, ktére maja
w rodzinach, z zaufaniem wyrazaja swdj smutek i szczg$cie oraz odkrywaja istote
1 znaczenie zycia. Nikt nie jest ignorowany, opuszczony lub zapomniany przez
nauczycieli. Finansowy status rodziny, wyglad zewnetrzny, inteligencja, czy osiagni¢cia
uniwersyteckie studentow, nie majg nic wspolnego z ich prawdziwg wartoscig. Jak to
Mengzi, chinski filozof, kiedy$ powiedzial: Wszyscy ludzie majqg w sobie , niebianskq
wartos¢”, ktora jest prawdziwie godna podziwu. Ta mys$l koresponduje z innymi
stowami: Kazdy jest odbiciem Boga, wypisanymi na ogromnym lustrze przy wejsciu na
hol o nazwie Lourdes, w ktorym studenci mogg na siebie popatrzec.

Bog jest mitoscig. To sa stowa wyryte na przedniej $cianie pulpitu umieszczonego
w Gabinecie Archiwum. W tym szcze§liwym miasteczku uniwersyteckim, pelnym
mitos$ci 1 szacunku, wszyscy doktadamy staran, aby uczy¢ si¢ mitosci siebie samych, jak
rowniez 1 mitosci wzajemnej. Cho¢ liczba nauczycieli 1 uczniéw, ktorzy sa wyznawcami
tej samej religii jest ograniczona, osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo i spokoj sa
wszedzie obecne. Pracownicy sprzatajacy rozpoczynaja przygotowywanie miasteczka
do zaje¢ o szostej rano; ochroniarze patrolujg teren od wczesnego rana az do p6znych
godzin wieczornych; Siostry modlg si¢ za przyjaciét studentéw i cztonkoéw rodzin,
ktérzy sa chorzy, tak, ze natychmiast po modlitwie kazdy moze otrzyma¢ wewngetrzny
pokoj; personel i wyktadowcy uznaja Kolegium za swdj dom i dlatego wychowuja

mtodych studentéw z mitoscig 1 troska; nawet umundurowanych pracownikow
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wojskowych tacza bliskie wigzi ze studentami. Kiedy edukacja jest prowadzona
w harmonijnym 1 cieptym $rodowisku, takim jak Wenzao, przestanie, ze Bog jest
miloscig, staje si¢ rzeczywiste 1 ma gleboki wpltyw na kazdego w miasteczku
uniwersyteckim, dyskretnie i niepostrzezenie. Stowa te nie sg jedynie pustym
dzwigkiem, sa one gleboko zakorzenione i wprowadzane w zycie w sercu kazdego
mieszkanca Wenzao.

W latach siedemdziesigtych Wenzao byto jedynie paczkujacym kwiatem lotosu
wydostajagcym si¢ w sposob nieskalany z brudnego btota. W latach osiemdziesigtych
1 dziewigcdziesigtych tenze kwiat lotosu obmyt si¢ w czystej wodzie, ale nie w wodzie
wysokiego mniemania o samym sobie; jego todyga stala nieskazitelna i elegancka
w czystym rozlewisku wodnym; jego delikatny zapach rozprzestrzeniat si¢ wsze¢dzie
wokot. Stusznie moéwi sie, ze ,trzeba dziesieciu lat, by urosto drzewo i stu lat, aby
wyksztatci¢ narod”. Bez do$wiadczenia nauczania $wigtej Anieli na przestrzeni
minionych ponad czterystu lat, jakze byloby mozliwe, zeby Wenzao -
czterdziestopigcioletnia szkota, moglaby ksztalci¢ tak duza liczbe studentéw?
W Trzecim Legacie Testamentu $w. Aniela zauwaza, Zze matrony opiekujace si¢
mtodymi siostrami powinny ,,usilnie starac si¢ o to, by prowadzic¢ je z mitoscig,
delikatng i tagodng, a nie wladczq i szorstkq rekg. We wszystkim powinny staraé sie by¢
mite” (por. Legat Trzeci 1-3). Czwarty Legat rozpoczyna si¢ stowami: ,, Powinnyscie
Zywo i gorqco troszczy¢ sie o to, by wasze corki byly przyozdobione wszelkimi cnotami
i naprawde pieknymi obyczajami” (por. Legat Czwarty, 1-2). Kazde stowo Testamentu
swietej Anieli, pomimo tego, ze ma on jedynie kilka stron, jest poswigcone
przekazywaniu do$wiadczenia 1 praktykowania mitosci Boga. Dzielac te same
przekonania, nadziej¢ i mito$¢, Siostry w Wenzao buduja Utopie, gdzie urszulanskie
nauczanie jest wprowadzane w praktyke. Jakze jesteSmy szcze$liwi bedac tutaj po to,
aby radowac si¢ obfitoscig duchowego pokarmu i1 odnajdowaé warto$¢ naszego
prawdziwego powotania w miejscu pracy wypelnionym szacunkiem 1 miloscig.
Chinskie przystowie ujmuje to w nastgpujacy sposob: , Fale przypbywu ciggle
naplywajq i napierajq, a piana gromadzi tysigce zasp sniegu”. Swigta Urszula i $wieta
Aniela ukazaly nam prawde, sprawiedliwo$¢, piekno i pelnie¢ zycia, a my jak fale
przyptywu, bedziemy nadal podaza¢ naprzod i1 wypetnia¢ ideat holistycznej edukacji
z pelnymi poswiecenia i autentycznymi wysitkami.

Nancy Liao Nan-Yen
Tajwan
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Inspirowani przez Boga
Wspolpraca miedzy Urszulankami i Chrzescijanska Wspolnota Stuzby

Czym jest Chrzescijanska Wspdlnota Stluzby?

Chrzescijanska Wspdlnota Stuzby (CSC) jest chrzescijanskim apostolatem
ukierunkowanym na stuzbe, zatozonym w 1967 roku. Jej cztonkami sg katolicy calego
swiata: z Tajwanu, Hong Kongu, Macau, Indonezji oraz z krajéw Ameryki Poinocnej
1 Europy. Do roku 2010 organizacja liczyla 140 cztonkow. Wspdlnota zajmuje si¢
»przeksztatcaniem spoteczenstwa i ozywianiem zaréwno ducha narodu, jak i religii
w duchu Chrystusowym — w duchu mitosierdzia, stuzby, bezinteresownego
poswigcenia. Priorytetem Wspolnoty jest zy¢ Ewangeliag w spoteczenstwie przez stuzbe
innym, a takze poprzez komunikacje, interakcje 1 wspolprace z czlonkami we
Wspdlnocie. Zamieszkujac rézne obszary $wiata, cztonkowie Wspolnoty rozwineli
charakterystyczne dla poszczegoélnych regionéw, unikalne sposoby stuzby wzgledem
swoich wspdlnot Chinczykow 1 Kosciota. Na Tajwanie znaczna liczba czlonkéw
Wspdlnoty pracuje na polu edukacji.

Wspolpraca miedzy Chrzescijanskg Wspolnotg Stuzby a Urszulankami

W 1994 r. Urszulanki (Prowincja Chinska) zaprosita CSC (Chrzescijanska
Wspolnote Stuzby), by dotaczyta do Zespolu Zarzadu trzech szkot zatozonych przez
Urszulanki na Tajwanie. Siostra Fidelis Wang, p6zniejsza Przetozona Prowincjalna,
wspomina: ,,Siegajgc  wstecz do roku 1991, podczas dorocznego spotkania
prowincjalnego, dokonatysmy ewaluacji naszego stanu liczebnego oraz wymagan
Naszego Zycia apostolskiego i zdalysmy sobie sprawe z tego, zZe pomiedzy tymi dwoma
wymiarami istnieje ogromna przestrzen. Trzy szkoly ufundowane przez Urszulanki,
Urszulariskie Kolegium Jezykowe Wenzao, Urszulariska Szkola Srednia Stella Maris

oraz Urszulanska Szkola Podstawowa Stella Maris, uzyskujgc wysokie wyniki
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w nauczaniu, stanely w obliczu wyzwan dalszego rozwoju i podniesienia rangi
placowek. W nastepnych latach zastanawialiSmy sig¢ szczegotowo, w jaki sposob
dokonac¢ ulepszen i wyprobowalismy przerozne metody... W koncu uswiadomilismy
sobie, ze wzmocnienie Zespotu Zarzqdu bytoby pierwszym znaczgcym krokiem...”.

Dr Bosco Wen-ruey Lee, p6zniejszy przewodniczacy CSC, rdwniez wspomina: ,, Po
uwaznym przemysleniu i dyskusjach z roznymi konsultantami Wspolnoty, spotkatem sie
z Siostrq Fidelis Wang na poczqtku wrzesnia tamtego roku... byta to rzeczywiscie
cudowna mozliwos¢, poniewaz Urszulanki potrzebowaly udziatu CSC w pracach
Zespotu Zarzgdu z powodu obaw w dziedzinie zarzqdzania, podczas gdy CSC takze

poszukiwata mozliwosci udzielenia si¢ i byla gotowa podjqé tego rodzaju zadania dla

Wspolnoty...”.

W rezultacie, w 1995 r., do Zespotu Zarzadu trzech szkot zostalo dotaczonych pigciu
cztonkow CSC. Praktyka ta trwala przez ostatnie 15 lat.

W 1998 r.,, CSC i Urszulanki jednomyslnie ustanowity Fundacj¢ Edukacyjno-
Kulturalng o nazwie Leming (Leming Educational and Cultural Foundation), gléwnie
w celu koordynowania i wspierania spraw administracyjnych w trzech szkotach, a takze
w celu funkcjonowania jako oficjalna baza dla stuzb ustanowionych dla spoteczenstwa
1 Kos$ciota. Nastepnie, Fundacja stata si¢ takze kanatlem dla CSC do wypehienia celow

Wspolnoty.

Dalsza Wspoélpraca: Rozwoj Edukacyjno-Kulturalnej Fundacji Leming

Przez ponad dekad¢ Fundacja Leming wypelniata nastepujace zadania:

1. Uczestnictwo w Urszulanskich Projektach Edukacyjnych

Podczas pierwszych trzech lat Fundacja Leming wspolpracowala $cisle
z Urszulanskimi Projektami Edukacyjnymi. Zarzad czgsto spotykal sie, aby
przedyskutowa¢ kwestie dotyczace strategii, aktywnie asystujac 1 promujac
administracyjne sprawy szkoly. W ostatnich latach Fundacja podjela si¢ zadania
nadzoru zespotu dyrektorskiego w réznych instytucjach edukacyjnych. Siostra Fidelis
Wang tak opisata te histori¢: ,, W tych nastepnych latach, cztonkowie CSC i Urszulanki
spotykali si¢ regularnie w malym urszulanskim pokoju na 9. pietrze budynku w

Chientan. Wsrod cztonkow Wspolnoty poznatam miedzy innymi: Zhiming, Ju-hong, Jia-
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ling, Qiao-rong, Jin-de, Hao-tong i Si-/ing. Robilam zapiski z kazdego spotkania, az do
momentu zatozenia Fundacji Leming. Notatki te sq dostepne w Urszulanskich
Archiwach”.

Cztonkowie CSC: Ding Jian-yuan i Bosco Wen-ruey Lee odpowiedzieli na
wezwanie Wspdlnoty i postugiwali w Wenzao z innymi cztonkami CSC, pracujac takze
nad Urszulanskimi Projektami Edukacyjnymi. W$r6d nich najdtuzej postugiwal Bosco
Wen-ruey Lee i1 byl jednym z najbardziej oddanych i wpltywowych osob. Byt
Dyrektorem Wenzao przez trzy kolejne kadencje, w sumie przez 9 lat. Dr Lee pehnit
swoja funkcje¢ w ciggu lat przemian, w czasie ktorych Wenzao zostato
przeorganizowane z Jezykowego Kolegium Urszulanskiej Szkoly Juniorow
w Urszulanskie Kolegium Jgzykowe w Wenzao. Pod jego prowadzeniem, w czasie tych
decydujacych 9 lat, w Wenzao dokonano znaczacych zmian zar6wno w dziedzinie
podniesienia poziomu wyksztalcenia kadry, jak rowniez jakosci wyposazenia uczelni.
Dr Lee podniost prestiz Wenzao, zreformowat edukacje jezykowa i powotal do zycia

stata fundacje dla dtugoterminowego rozwoju szkoty.
2. Shuzba na rzecz nowych Kosciolow na Tajwanie
Gltowne zadania obejmuja:

a. Prowadzenie zaj¢¢ dla liderow miejscowych wspolnot istniejacych przy kosciotach

b. Przyjmowanie lub sponsorowanie obozow jezyka angielskiego oraz obozow letnich
dla mlodziezy

c. Organizowanie dziatah z racji Dnia Swiata Katolickiego, Azjatyckiego
1 Regionalnego Dnia Mlodziezy

d. Innego rodzaju sponsoring na rzecz wspolnot kosciotow lokalnych

3. Ustanowienie Fundacji na rzecz Memorialu im. Yao Si-chuan
Fundusz na rzecz Pomnika im. Yao Si-chuan zostat zalozony w celu upamigtnienia
zmartego lidera CSC Yao Si-chuan (1945-1990). Pienigdze Funduszu wykorzystywane
sg na realizacje trzech celow:
a. Wspieranie grup mniejszosciowych 1 organizacji o charakterze spoteczno-
stuzebnym
b. Przygotowywanie mtodych do petnienia funkcji liderow w Kosciele

c. Promowanie Ewangelii

66



4. Inauguracja Projektu im. O. Kia poswi¢conego rozwijaniu talentow

Opiekun duchowy CSC, arcybiskup Matthew Kia Yen-wen, na poczatku swojej
dziatalnosci bezinteresownie wspieral wielu mtodych studiujacych zagranica. Aby
Uczci¢ 1 rozwing¢ jego charyzmat, w roku 2003 zostat ustanowiony Projekt im. O. Kia
poswigcony rozwijaniu talentow. Pienigdze Funduszu sa wykorzystywane gtownie na
pokrycie kosztow edukacji ubogich studentow Kolegium kontynuujacych nauke

w odlegtych zakatkach Chin.

Cechy wspélpracy miedzy CSC i Urszulankami

Patrzac wstecz, przez ponad dekade, mozna wyrdzni¢ nastgpujace cechy wspotpracy

mig¢dzy Urszulankami 1 CSC:

1. Harmonia i zaufanie

Harmonia jest szczegdlnie znaczacg cechg we wspotpracy miedzy Urszulankami, czy
to Zarzadem 1 reprezentantami CSC, czy to z osobami prowadzacymi Urszulanskie
Projekty Edukacyjne. Wszelkiego rodzaju wyzwania spotykaly sie¢ ze stalym
zrozumieniem 1 wspdtpracg. Dochodzono do wspolnego konsensusu i podejmowano
decyzje. Cztonkowie CSC udzielaja si¢ w stuzbie z oddaniem, mitoscig i sumiennoscia;
nalezy doda¢ do tego catkowite zaufanie Urszulanek, ktore stato si¢ kluczowym
czynnikiem w odniesieniu sukcesu przez Fundacj¢ Leming. Liu Jia-ling, ktora stuzyta
przez dwie kadencje jako lider CSC i przez wiele lat w Zespole Zarzadu, moéwi:
., Najpierw zostatam zaproszona do pracy w Zespole Zarzqdu trzech szkol, a pozniej
w 2002 r. wyznaczono mnie do pracy w radzie wykonawczej Fundacji Leming. W tym
czasie pracowatam z s. Fidelis Wang, s. Hai-Wen Chen i s. Cecylig Wang. Jestem
ogromnie wdzieczna za calkowite zaufanie ze strony Siostr, bez ktorych wspodipraca

nigdy nie bytaby tak owocna”.

2. Profesjonalizm

Wsréd cztonkéw CSC wielu poswiecito swoje zycie edukacji. Wniesli oni
specjalistyczng wiedze, podejmujac wspolne wysitki zmierzajace do wspdlpracy. Na
poczatku dwoch cztonkéw odpowiedzialo na wezwanie 1 podjeto stuzbe w dziale

administracji w Wenzao. Wyjechali z Taipei do Kaohsiung i zamieszkali na poludniu
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wyspy. Poza tym bylo takze wielu innych, ktorzy podjeli stuzbe w ramach
Urszulanskich Projektow Edukacyjnych na przestrzeni ostatnich lat. Ich profesjonalizm
1 poswigcenie mialy pozytywny wplyw na szkoty. W ciggu wiekéw Urszulanki byty
zakonem apostolskim poswieconym edukacji. Do Siostr, ktore oddaty siebie na stuzbe
edukacji, dotaczyli cztonkowie CSC, ktorzy poswigcili si¢ podobnym celom. Przez
prace Zespolu Zarzadéw sa oni w stanie wspOlpracowaé, aby wspiera¢ bardziej
harmonijny rozwo6j szkét w duchu ewangelicznym.

Siostra Ellen Mary Mylod wypowiedziata si¢ podczas obchodow dziesigtej rocznicy
Fundacji Leming: ,,Z wielkim uznaniem i szacunkiem dzigkuje Bogu za czlonkow
Edukacyjno-Kulturalnej Fundacji Leming i gratuluje z okazji dziesigtej rocznicy jej
powstania. Bylo i jest przywilejem pracowaé z cztonkami Fundacji na rzecz formacji
miodych ludzi i dla dobra naszych Urszulanskich szkot na Tajwanie. Jako ta, ktora
pracowata w naszych szkotach przez wiele lat, teraz wiem, jaki wphyw wywarta CSC
i Fundacja Leming na Zespol Zarzqdu oraz jak wiele szkoly zawdzieczajg ich
profesjonalizmowi i chrzescijanskiej magdrosci. To nie tylko obowigzek, ale
i przyjemnos¢ przywitania ich, gdy przychodzq na spotkania. Czionkowie Fundacji nie
sq jedynie wspolpracownikami, ale przyjaciotmi w Panu, zlgczeni wspolnymi wiezami
pragnienia nadejscia Krolestwa Bozego. Niech ten sam Pan blogostawi i zachowa

kazdq i kazdego z was, teraz i na zawsze”.

3. Rzeczywiste dzialania podejmowane dla dobra ludzkoS$ci

Od samego poczatku Fundacja Leming czynita wysitki na rzecz realizacji celu:
., Zycie ma wplyw na zycie”. Papiez Benedykt XVI powiedziat kiedys: ,, Daje nie tylko
to, co mam, ale daje catego siebie”. Czyny mitosierdzia i pomoc materialna: pieniadze,
wiedza, zdolno$ci i praca czlowieka, sa jedynie $rodkiem do osiggnigcia celow, bo
jedynie cztowiek jest najwazniejszy. Docieramy do ludzi w potrzebie z szacunkiem
1 wsparciem, majac nadzieje, ze damy im lepsza przysztos¢ oraz pomozemy im odkry¢

ich zdolnosci 1 mozliwosci, a w ten sposob razem bedziemy wzrastac.

4. Cieszy¢ sie¢ blogostawienstwami
Katolicka nauka zacheca nas, bySmy szanowali nasze $rodowisko 1 doceniali
wszystko wokot nas. Fundacja Leming pilnie dostosowuje si¢ do tej tezy i poswieca si¢

z oddaniem pracy, by pozytywnie wptywaé na swoje otoczenie. Od wielu lat Fundacja
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Leming wspoétpracuje z Federacja Studentéw Mlodziezy Katolickiej, wspierajac rozwdj
mtodych ludzi.

Yen Fu-tze, Prezes Federacji mowi: , . Jestem gleboko wzruszony, widzqc, Ze
Fundacja Leming korzysta z najprostszych urzqdzen w swoim biurze, ale nigdy nie
redukuje wydatkow na potrzeby Federacji i nawet bierze pod uwage mozZliwosé
zwiekszenia wydatkow, gdy okolicznosci tego wymagajg. Czlonkowie Fundacji dajg
dobry przykiad przez swoje czyny i ducha , bycia wymagajgcym od siebie oraz
traktowania innych z tagodnosciq i wyrozumiatosciq”, ktory to przykiad jest skuteczny
i takze wprowadzany w zycie przez czltonkow Federacji. Czesto stysze, jak nawzajem
przypominajq sobie o doktrynie oszczednosci, ponownego uzytkowania dobr, czy
wydawania pienigdzy na wyposazenie jedynie wtedy, gdy to konieczne. Glgboko wierze,
ze Fundacja Leming wyznaczyta wspanialy wzor: wasze promieniowanie i dawanie
Swiadectwa w stalym i niezachwianym nasladowaniu Jezusa calym waszym zyciem.

Dobrze jest wiedziec, zZe takie bogactwo jest przekazywane przysztym pokoleniom...”.

Inspirowani przez Boga: Prawdziwa historia

Wspotpraca migdzy Urszulankami i CSC stanowi przyktad wspoldziatania migdzy
Zakonem $w. Urszuli i wspdlnotg $wieckich. Za taska Boga, CSC 1 Urszulanki beda
kroczy¢ nadal droga Bozych Przykazan i kontynuowaé stuzbg §wiatu z ciagglym

poswigceniem si¢ dla edukacji.

Chia-ling Liu
Taiwan
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Moje urszulanskie wzorce

Patrzac wstecz na okres minionych pigciu lat, ktére spedzitam w Wenzao jako

studentka Urszulanskiego Kolegium, lata te byty czasem stalego procesu formowania

osobowosci pod kierownictwem wielu wybitnych Siostr o wyjatkowych cechach:

zardwno duchowych, jak i nauczycielskich. Nawet dzisiaj sa one dla mnie przyktadem,

jak traktowa¢ innych, jak postepowaé, i jak postrzega¢ $wiat. Chce podzigkowad

Siostrom Urszulankom Unii Rzymskiej w Wenzao. Byly one 1 s3 nadal moimi

przewodnikami, jak réwniez wzorcami do nasladowania. Nauczyly one studentow

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych, akceptowa roznice oraz rozwija¢ swoja

osobowos$¢ 1 indywidualno$§¢ w procesie stawania si¢ profesjonalistami. Ich duchowy

wpltyw na studentoéw byl niewatpliwie znaczacy. Inspirowane stowami $w. Anieli,

uczyty one studentow:

szanowac to, kim sg,
wlasciwie oceniac i kocha¢ siebie oraz wszystkich ludzi,
posiags¢ zdolnos¢ samoswiadomosci 1 poswiecania uwagi samemu sobie,
znajdowac¢ rownowage miedzy samodyscypling i wolnoscia,
rozwija¢ dobre cechy w zyciu, jak tez praktykowac grzecznosc,
by¢ zdolnym odrézniaé wartosci,

- nabywac uzyteczne metody uczenia sig¢,

- rozwija¢ rozlegly wiedze 1 mie¢ rozne zainteresowania,

- posig$¢ profesjonalne umiejetnosci,

- by¢ zdolnymi do samodzielnego myslenia i ekspres;ji,

- podazac za dobrem i prawda,

wies¢ zycie zgodne z humanistycznym pogladem na §wiat,
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- docenia¢ sztuke,

- rozumie¢ i ceni¢ lokalng kulturg,

mie¢ odpowiedzialne podejscie do zycia,
- by¢ $wiadomym wspotpracy w grupie 1 wspotdziatania jako rodzina,
- angazowac si¢ w ciggle innowacje i rozwoj,
- ubogaca¢ warto$ci zycia 1 wzrasta¢ duchowo,
- podtrzymywac stalg rados$¢ i nadzieje,
- by¢ zainteresowanym sprawami $srodowiska, spoleczenstwa i narodu oraz
dzieli¢ si¢ mitosécig ze wszystkimi ludzmi,
- dba¢ o sprawiedliwo$¢ i szuka¢ pokoju ducha,
- dosigga¢ idealow 1 zachgca¢ do tego innych oraz czyni¢ wysitki w ulepszaniu
Swiata,
- miec¢ pasje zycia oraz rozpoznawaé i wprowadzac sprawiedliwos¢, a takze pokoj,

- by¢ cierpliwym i tolerancyjnym wzgledem wszystkich ludzi.

Powyzsze mysli — to echo stow $w. Anieli — Matki, wzoru, nauczycielki, inspiratorki:
., Wy zas same Zyjcie i zachowujcie sig tak, aby corki wasze mogty sie w was przeglgdac,
a co chcecie, aby czynily, czyncie pierwsze (Rada VI, 1-2). Oraz: ,,I bedzie rzeczq
niepodobng, abyscie dniem i nocq nie myslaty o nich, nie nosily kazdej wyrytej w sercu,

gdyz tak postepuje i dziata prawdziwa mitos¢” (Rady, Wstep 11).

Augustina Yi Hsiu-Jen

Taiwan
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Wenzao kryje w sobie histori¢ wielu ludzi i jest szkola z tradycjami

Chociaz mingto juz dziesig¢ lat, wspomnienia o przyjezdzie do Wenzao i o udziale
w pierwszym spotkaniu dla opiekundéw, wciaz pozostaja zywe w mojej pamigci.
Podczas tamtych wakacji letnich powiedziano mi, ze w nowym roku akademickim bede
opiekowac si¢ studentami drugiego roku Kolegium Junioréw. Méwiac szczerze, miatem
wychowawcoéw w szkole podstawowej i w Kolegium oraz opiekunéw na studiach,
a takze wtedy, gdy pisatem prace doktorska, ale teraz to ja mialem by¢ odpowiedzialny
za grup¢ mtodych dziewczat. Na pierwszym spotkaniu wychowawcéw obecnych bylo
dwunastu nauczycieli, a ja, tak jak sobie przypominam, bylem jedyna osoba
poczatkujaca. Zanim rozpocze¢to si¢ spotkanie, w pokoju na drugim pigtrze Budynku
Administracji panowata cisza. Nastepnie, gdy do pokoju spotkan weszta Siostra Fidelis
Wang, zobaczylem jak najstarszy sposrdd nas nauczyciel wstat, odsunat krzesto, uktonit
si¢ 1 przywitat Siostr¢ Fidelis. Wtedy zadatem sobie pytanie: ,,.Dlaczego najstarszy
sposrdd nas wychowawca wstatl 1 pozdrowit Siostre Fidelis?”.

Pozniej to pytanie nurtowalo mnie w codziennosci, przenikalo moje zycie,
doswiadczenia, obserwacje, watpliwosci i problemy w miasteczku akademickim
w Wenzao. Dzi§ moja odpowiedZ na to pytanie brzmi: , Tradycje” i ,,Historie wielu
ludzi”.

Szczerze mowiac, istnieje strona teoretyczna i praktyczna tradycji Wenzao, ktorej
uczylem sie w ciagu dziesiecioletniej praktyki nauczycielskiej. Z jednej strony: ,,.Swicta
Urszula”, ,,Swicta Aniela”, ,.delikatne, ale wymagajace podejscie”, ,,powinniscie
wymawia¢ imi¢ kazdego ucznia tak, jak wymawia je matka” itd.; to sa teoretyczne
ideaty urszulanskiego wychowania w Wenzao. Z drugiej strony, ,,wszystkie nasze
Siostry Urszulanki”, ,Msza S$wieta w kaplicy Yungsu, o godz. 17 w kazdy

poniedzialek”, ,,Bozonarodzeniowy positek™, ,,Skwer §w. Urszuli i czas odpoczynku”,

72



»Plac §w. Anieli i statua” oraz ,.krzyze na dachach budynku Zhishan i biblioteki” —
symbolizuja rzeczywistych ludzi, rzeczy i wydarzenia, ktore maja miejsce w miasteczku
studenckim Wenzao. Poswigcenie Sidstr ubogaca zycie nauczycieli 1 studentow
w Wenzao. Gdy wshluchujemy si¢ w ich do$wiadczenia w Wenzao, tym bardziej
przekonujemy si¢, ze wiele rzeczy i wydarzen w naturalny sposéb odzwierciedla
historie ich zycia.

Laczna liczba Siéstr Urszulanek Unii Rzymskiej, Prowincji Chinskiej na Tajwanie —
to jedynie dwadzie$cia. Jakze moglaby tak mata grupa ludzi sprosta¢ tak doniostemu
zadaniu, ktérym jest edukacja w Wenzao 1 w Stella Maris? Mysle, ze udzielenie
odpowiedzi na powyzsze pytanie mogtoby stanowi¢ podstawe do tematu badawczego
dla pracy naukowej w trakcie studiow poswieconych zarzadzaniu edukacja. Ostatnio,
Prowincjalna Urszulanek Unii Rzymskiej Prowincji Indonezyjskiej i szesciu
dyrektorow i dyrektorek szkot indonezyjskich odwiedzito Wenzao in Kaohsiung oraz
Stella Maris in Hualien. Kiedy podczas pozegnalnego positku dzielili si¢ oni swoimi
wrazeniami na temat Tajwanu, kilku dyrektorow byto pod wrazeniem faktu, ze
Prowincja Chinska moze zarzadza¢ edukacjg z pomoca oséb $wieckich. Stwierdzili oni
rowniez, ze Prowincja Indonezyjska stanie wobec takiego samego wyzwania za
dwadziescia lub trzydziesci lat. Jeden z dyrektorow powiedziat: ,Liczba Siodstr
w jednym z indonezyjskich Urszulanskich klasztorow jest prawie taka sama jak
catkowita liczba Sidstr Urszulanek w Prowincji Chinskiej”. Jednakze, wszyscy wiemy,
ze aby przekaza¢ ludziom ducha §w. Anieli 1 §w. Urszuli, potrzeba w wydarzeniach
1 w codziennym zyciu miasteczka uniwersyteckiego wysitku wspotpracy, ktora zawiera
zaufanie Kos$ciotowi, otwarcie, tolerancje¢ i akceptacje osob swieckich.

Nie sadzg, ze prywatna organizacja lub jakakolwiek instytucja bedzie chetnie dzieli¢
si¢ z innymi tym, co posiada, ale ,,to, co jest niemozliwe u ludzi, jest mozliwe u Boga”.
Rzeczywiscie, dla zwyktych ludzi, bezinteresowne dzielenie si¢ swoja wlasnoscig jest
glupota. Ale, w tym procesie dawania bez oczekiwania na odptate, teoretyczne ideaty
i warto$ci sg takze przekazywane nauczycielom i studentom z pokolenia na pokolenie.
Pamigtam, ze gdy przybylem do Wenzao, seniorzy moéwili mi: ,,Ta szkola byla
kiedys...” albo: ,,Ta szkota byta jak... kiedy bylo tu duzo Siostr”. Spotkatem wielu
nauczycieli, ktorzy poswiecili cale swoje zycie dla Wenzao. Teraz z perspektywy czasu,
kiedy z nowymi kolegami i kolezankami dziel¢ si¢ wspomnieniami z Wenzao, takze i ja
zaczynam swoj3a wypowiedZ tymi samymi stowami: ,,Ta szkota byla kiedys...” albo:

,,Ta szkota bylta jak... kiedy byto tu duzo Sidstr”.
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Znalaztem odpowiedZ na moje pytanie sprzed dziesi¢ciu lat nie tylko w idealach
1 warto$ciach przekazywanych z pokolenia na pokolenie od czasu, gdy szkota zostata
powotana do zycia, lecz takze w praktykowaniu tych wartosci i ideatow w codziennym
zyciu. Dla innych ludzi jest to jedynie rozwdj i historia czterdziestoletniej szkotly
usytuowanej na poludniowym Tajwanie. Dla mnie jednak, ta historia uciele$nia ideaty
Wiloszki sprzed ponad czterystu lat. Z pokolenia na pokolenie jej przekonania byty
przekazywane przez jej nasladowcow tak, ze dotarly az do Azji, Chin, Shantou,
Tajwanu 1 ostatecznie zakorzenily si¢ w Wenzao, Kaohsiung i Stella Maris, Hualien.
Jestem rowniez przekonany, ze beda przekazywane przez nauczycieli i studentow

w Wenzao i Stella Maris w ciggu wielu nadchodzacych lat.

Peter Lin Yao-Tang
Tajwan
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Urszulanski nauczyciel z Tajwanu

Dos¢ dawno temu, przez krotki czas uczytem w jednej z angielsko-chinskich
wyzszych szk6t w Hong Kongu. Praca byta nielatwa, zobowigzan duzo, a studentow,
ktérymi si¢ opiekowatem bylo wielu. Pomimo trudnego zadania zyskalem opini¢
wymagajacego w nauczaniu i ocenianiu studentéw, a jednocze$nie staratem si¢ usilnie
zacheci¢ zdolnych studentow do tego, by uczyli si¢ jeszcze wigcej 1 sprawié, by
zostajacy w tyle wyrownali poziom wiedzy. Moje podejscie byto umiarkowane, chociaz
nie zgadzalem si¢ na absurd. Gleboko w sercu nositem wyobrazenie nauczyciela,
ktoérego misj¢ dobrze okre$laja stowa ,,szlachectwo zobowigzuje”, nauczyciela, ktory
musi uzna¢, ze formacyjny okres dojrzewania jest najlepszym czasem otrzymania
wspaniatej edukacji i uksztattowania charakteru.

Teraz, poniewaz postuguje w Urszulanskim Kolegium Jezykowym w Wenzao, czuje
si¢ jak w domu w tej atmosferze, ktéra przywotuje mite wspomnienia z czaséw mojej
nauczycielskiej praktyki. Przyczyn, dla ktorych kocham Wenzao, jest duzo, ale te, ktore
opisze, jest tatwo okresli¢. Przede wszystkim zatozycielka Urszulanskiej Wspdlnoty,
swieta Aniela Merici, byta wystarczajaco przewidujaca, aby rozpoczaé formacje
miodych kobiet w czasie, gdy Europa Zachodnia wciaz jeszcze kreslita kontury
nowoczesnosci. Sw. Aniela w sposob heroiczny i uprzejmy doradzata swoim
nasladowcom, aby byli stanowczy 1 delikatni. A to mi akurat odpowiadato. Nawet nie
musiatem jako$ szczegolnie przystosowywaé si¢ do pracy w Kolegium w Wenzao dwa
lata temu. Jako administrator, nie lubi¢ konfrontacji wsrdd studentow, wyktadowcow
1 obshlugi, ale jestem w stanie uzy¢ wszelkich mozliwych $rodkéw, aby sugerowac,
perswadowac, negocjowaé, radzi¢ i thumaczy¢ kazdemu, komu jest trudno rozwigzywac
problemy. Grzeczno$¢ 1 uwazne stuchanie stanowig podstawe mojego podejscia do
innych w relacjach miedzyosobowych. Mimo to, gdy si¢ waham albo gdy czuj¢ niechg¢,

czy opor wzgledem konkretnej osoby, wtedy raczej daj¢ postuch opinii innych, opartej
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na stusznych przestankach niz wlasnym, skoncentrowanym na sobie sadom. Mowiac
o slusznych przestankach mam na mysli dziatania, ktére przynosza pozytek instytucji,
a nie negatywne racje i uwstecznienia w ogdlnym rozwoju i projektach. W tym zakresie
zachecam do wypowiadania réznigcych si¢ opinii, uwzgledniajacych swobodg 1 zmiany,
aby przystosowa¢ indywidualng wolnos¢, aby tworzy¢ wspdlnote szkolng réznorodng
1 zharmonizowang. To wlasnie tak naprawde powinno by¢ w zgodnos$ci z urszulanskim
etosem.

W Wenzao mamy studiujacych nastolatkow, ale takze 1 studiujagca miodziez
dorastajacg. Sami zdecydowali, ze spedza swoje najlepsze lata w miasteczku
studenckim, aby otrzyma¢ edukacje i wychowanie urszulanskie. I tak oto razem
z naszymi szczerze oddanymi edukacji, gruntownie przygotowanymi nauczycielami,
wychowawcami 1 personelem, jesteSmy w stanie zaoferowa¢ im najlepsza
chrzescijanska i Konfucjanska edukacje. A to wszystko zawiera wywazone zarzadzanie
akademickim programem dostosowanym do wymagan wspodtczesnego tajwanskiego
spoteczenstwa i odpowiedniego charakteru formacji, tak, aby zyskiwali pewnos¢ siebie
1 dobre wychowanie, gdy ukoncza szkole. Poniewaz nikt nie jest samotng wyspa, nasze
funkcjonalnie urzadzone miasteczko pokrzepia ducha w ciele, a uprzejmos¢ wzgledem
innych doskonale pasuje do chrzescijanskiego 1 Konfucjanskiego modelu
dostarczajacego pokarmu dla duszy 1 ciala. To holistyczne podejscie do edukacji jest
czym$, o czym marzylem 1 chcialem praktykowa¢ jako nauczyciel. Nawet jesli
wigkszos¢ z nas jest wykltadowcami uniwersyteckimi, niezajmujagcymi si¢ sprawami
szkoly $redniej, ten holistyczny wizerunek dociera do nas na nowo kazdego dnia,
czyniagc z naszego miasteczka akademickiego nie tylko miejsce sprzyjajace do
nabywania wysokiej jakosci wiedzy, ale takze solidne podstawy do rozwoju
I samodoskonalenia.

Francis K. H. So
Taiwan

76



Miasteczko chrzescijanskie ozywiane przez Centrum Sluzby Duchowej

Styszac, ze ,,Wenzao jest szkotg prestizowa”, odwiedzajgcych miasteczko studenckie
najpierw wita pickne i czyste otoczenie, ktore wywoluje u wielu okrzyki zadziwienia.
Nastepnie, goscie zauwazaja studentéw, a takze nauczycieli 1 spostrzegaja, ze zdaja si¢
oni tloczy¢ w niewielkich rozmiarow miasteczku akademickim. Spotykani tutaj ludzie
sg witani milymi stowami. Przybywajacy goscie dziwig si¢, jak bardzo przyjazni sg
Wenzaonczycy. Kiedy spostrzegaja: ,,Ach, krzyz znajduje si¢ na tamtym budynku” —
wtedy u$wiadamiajg sobie, ze Wenzao jest szkola katolicka. ,,Spdjrzcie! Na fladze
widnieje urszulanski znak Serviam” — stwierdzaja, gdy widzg powiewajacg flage. Kiedy
za$ spogladaja na Plac §w. Anieli, jej Statug i Plac §w. Urszuli oraz obelisk ze scenami
z jej zycia, wtedy zdaja sobie sprawe z tego, ze Wenzao powstato dzigki Urszulankom.

Urszulanskie Kolegium Jezykowe w Wenzao zostalo zatozone przez Uni¢ Rzymska
Zakonu $§w. Urszuli albo inaczej Urszulanki w 1966 r. Edukacyjny etos Wenzao jest
oparty na duchu $w. Anieli, zalozycielki Urszulanek i spolecznej odpowiedzialnos$ci
katolickiego Kolegium. Jednym z waznych zadan Centrum Stuzby Duchowej
w Wenzao, obecnie znanej jako Urszulanskie Centrum Edukacyjne, jest wdrozy¢
w zycie 0w etos zgodnie z pragmatycznymi wytycznymi edukacyjnymi szkoty, aby
wyegzekwowa¢ motto Kolegium: ,,Oddawaj czes¢ temu, co boskie i miluj to, co

ludzkie”.
Centrum Stuzby Duchowej w Wenzao realizuje trzy zadania:

1. Wlaczenie ceremonii studenckich do programu studiow:

Edukacyjny etos §w. Anieli zawiera idee, ktora glosi, ze dzialalnos¢ edukacyjna jest
powierzona przez Boga oraz to, Zze szanujemy plany, jakie Bog ma dla kazdego
1 kazdej z nas. Opracowujemy kursy, ktore majag na celu prowadzenie studentow

W rozwoju osobowosci, jak réwniez w edukacji catej osoby w polaczeniu z dobrze
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zaplanowanymi ceremoniami, do ktorych naleza: Ceremonia Wprowadzenia dla
nowych studentéw, Ceremonia Wejscia w Dorostosé, a takze Ceremonia Modlitwy
przed egzaminem konczacym szkole. Wielu studentéw jest gteboko poruszonych przez
paraliturgie, poniewaz nigdy przedtem nie mieli oni sposobnos$ci wzig¢ udziat
w modlitwie. Ceremonie s3 tak przygotowane, aby zaszczepi¢ w studentach glebsze
zrozumienie potrzeby duchowej $wiadomosci, szacunku dla godnos$ci jednostki oraz
réznorodnosci.

Tworza one roéwniez S$rodowisko, w ktorym doswiadczenie miasteczka
akademickiego poszerza glebi¢ nabywanej wiedzy.

2. Promowanie grup ukierunkowanych na stuzbe:

Edukacyjny etos §w. Anieli kladzie nacisk na wspolprace i dawanie przyktadu,
a takze lagodne, ale wymagajace podej$cie do ucznia. Od czasu utworzenia grupy
wolontariuszy o nazwie ,,Momo”, Centrum posiada zorganizowany Chor ,,loannes”,
Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Serviam”, Stowarzyszenie Studentéw Uniwersytetu
Katolickiego oraz Migdzynarodowe Stowarzyszenie Stuzby Uczenia si¢ w Wenzao
(WISLA), to pierwsza migdzynarodowa grupa wolontariatu i grupa zorientowana na
stuzbe w Wenzao. W grupach tych studenci ucza si¢ wspotpracowaé z innymi i nies$é
pomoc w duchu shuzby tym, ktérzy naprawde sa w potrzebie. Nauczyciele biorg udziat
w tym procesie poprzez dawanie osobistego przyktadu, w duchu nasladujac Chrystusa:
,, Tak, jak i Syn Cztowieczy nie przyszedl, aby Mu stuzono, ale aby stuzy¢” (Mt, 20:28).
3. Ceremonie religijne:

Edukacyjne zadania Wenzao s oparte na wierze chrzescijanskiej. Regularne Msze
$w. z okazji szkolnych jubileuszy oraz uroczystos$ci §w. Urszuli i z racji ukonczenia
szkoty, lacznie z Ceremonia Inwestytury, sa odprawiane w miasteczku akademickim
w ciagu roku, a szczegodlnie podczas Tygodnia Szkoél Katolickich. Ceremonie te
pomagaja studentom zapozna¢ si¢ z fundamentami wiary chrzescijanskiej. Poprzez
Ceremoni¢ zapalania $wiatet na Choince z udzialem ponad dwoch tysiecy osob,
studenci zaznajamiaja si¢ z idea Adwentu i jego znaczeniem. Przez obchody Swicta
Dzigkczynienia studenci ucza si¢, jak poznawaé Boga, w ktérego wierzymy, Boga
Stworzyciela, Boga, ktory kocha nas wszystkich.

Znak Serviam znany we wszystkich Urszulanskich szkotach, jest obecnie
przypinany wszystkim nowym Wenzaonczykom. CSD (Centrum Stuzby Duchowej)
kieruje si¢ duchem stuzby, o ktorym mowa jest w edukacyjnym etosie §w. Anieli i ma

na celu: ksztalcenie szacunku dla studentow i dla godno$ci osobistej jednostki oraz
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akceptacje roznorodnosci osob studiujacych i inspirowanie ich potencjatu. Jest to
prawdziwie realizacja motta: ,, Oddawaj czes¢ temu, co boskie i mituj to, co ludzkie”.
Znak Serviam to co$ wigcej niz odznaka; to nawigacja w zyciu, ktorej kierunek nadaje

swiatto Chrystusa.

Gary Gao Zhi-Liang
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» Przekazaé pochodni¢” w Czecho-Morawii

Zobaczmy razem — insieme — prowincje znajdujaca si¢ w Europie Centralne;j.
W naszej Prowincji Czesko-Morawskiej znajduja si¢ 4 wspolnoty. Aktualnie
wszystkich siostr jest 28 1 dwie nowicjuszki. Prowadzimy 4 szkoly: w Pradze mamy
przedszkole (50 dzieci), Szkot¢ Podstawowa i Gimnazjum (500 uczniéow), w Kutnej
Horze Gimnazjum i Liceum (230 ucznidow) i w Olomouc Szkole Podstawowa
i Gimnazjum (230 uczniow). W sumie: 50 dzieci przedszkolnych, 730 uczniow
w Szkole Podstawowej i Gimnazjum oraz 230 uczniow w Gimnazjum i Liceum.

W kazdej szkole jest inna sytuacja.

Przedszkole w Pradze

Przedszkole znajdujace si¢ w centrum stolicy, obok klasztoru, szkoly podstawowe;j
oraz gimnazjum Siéstr Urszulanek, jest bardzo cenione. Mamy przychodza zarezer-
wowac¢ miejsce dla dziecka zaraz po jego narodzeniu, aby gdy bedzie miato ono 3 lata,
moglo zostac przyjete.

W przedszkolu, podobnie jak gdzie indziej, wychowanie powinno by¢ dostosowane
do wieku. Jedna z siostr urszulanek raz w tygodniu bezposrednio wlacza si¢ w proces
wychowania, przebywajac w przedszkolu od momentu przyjecia dzieci i pozostajac
z nimi cale przedpotudnie. W kazdym tygodniu dzieci regularnie majg lekcje religii,
ktore prowadzi ksigdz i raz w miesigcu uczestniczg w Eucharystii z dzieémi z pierwszej

klasy szkoty podstawowej, w kaplicy §w. Agnieszki w klasztorze.
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Szkola Podstawowa i Gimnazjum w Pradze

Znajdujaca si¢ w Pradze szkola podstawowa i gimnazjum zostaly nam zwrocone
w dramatycznych okoliczno$ciach. Obecny budynek, zbudowany w latach 1937-1938,
zostal zabrany urszulankom przez Panstwo w 1950 roku. W okresie komunizmu szkota
pozostawata wigc pod rzagdami wtadz komunistycznych.

Po rewolucji aksamitnej w listopadzie 1989 r., kiedy szkota zostala nam oddana,
rodzice z wielkim entuzjazmem przyszli, aby zapisa¢ swoje dzieci. Takze kilku uczniow
ze szkoty panstwowej pragneto zapisa¢ si¢ do nas. W pierwszym roku szkolnym, te
dwie szkoty wspoéldziataty w tym samym budynku: panstwowa 1 urszulanska.
W nastgpnym roku szkota panstwowa znalazta dla siebie inne miejsce.

W poczatkowej fazie, po ufundowaniu nowej szkoly urszulanskiej w Pradze,
zaproponowaty§my uczniom 1 ich rodzicom wiele zaje¢. Raz w miesigcu rodzice
zbierali si¢ w sali na parterze naszego klasztoru, aby uczestniczy¢ w konferencjach na
temat wychowania, duchowos$ci, psychologii etc. W jednym skrzydle klasztoru
znajdowala si¢ wowczas szkota muzyczna, wigc zaprositySmy profesora od $piewu, by
powiedzial rodzicom 0 waznej roli $§piewu w rodzinie. Przyszto wielu rodzicow
1 spotkanie zakonczylo si¢ $piewem pie$ni zwigzanych z naszym narodem. Rodzice
nieraz przychodza do szkoty takze spontanicznie, aby si¢ modli¢ za swoje rodziny
1 wspolnote wychowawczg.

Kazdego roku organizowalySmy rekolekcje dla uczniow podczas Adwentu
1 Wielkiego Postu. ProponowatySmy takze dni skupienia dla naszych nauczycieli 1 dla
rodzicow. Podczas rekolekcji rodzicow — W soboty — siostry zajmowaly si¢ dzie¢mi, aby
rodzice mogli uczestniczy¢ w spotkaniach.

Od chwili odzyskania naszej szkoly zastanawialy§my si¢, w jaki spos6b mozna by
wlaczy¢ religie do programu nauczania mlodziezy, tak dlugo Zyjacej
w ateistycznym spoleczenstwie. ProbowatySmy réznych drog, np. uczniowie mogli
wybra¢ miedzy katecheza a etyka chrzescijanska. Po kilku latach eksperymentu,
w ktérych nauczanie religii byto lekcja troche osobng i nie notowang, rozwazywszy
wszystko, ostatecznie doszlySmy do wniosku, Zze nauczaniu religii trzeba nada¢ rangg
lekcji z ocena, tak jak w przypadku innych zajec.

W pierwszych latach, podobnie jak rodzice, wielu uczniéw migdzy 12. a 15. rokiem

zycia prosilo o przygotowanie ich do chrztu.
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Gimnazjum — liceum w Kutnej Horze

W Kutnej Horze, dawnym miescie krolewskim, znajduja si¢ budynki szkotly
urszulanskiej zamknietej 40 lat wcze$niej. Osiemnascie lat temu, z inicjatywy
mieszkancow 1 ludzi mieszkajagcych w poblizu, zostalo otwarte gimnazjum pod
patronatem biskupa. Rok poézniej o przejecie szkoty zostaly poproszone urszulanki.
Krok po kroku udalo nam si¢ ponownie zagospodarowa¢ zwrdécone nam budynki,
zwlaszcza klasztor.

Jesli chodzi o nauczanie religii, to staramy si¢ wzig¢ pod uwage sytuacje miasta.
Lekcje etyki chrzescijanskiej sa wlaczone w program godzin szkolnych. Katechizacja
odbywa si¢ w szkole, ale poza lekcjami. Jest takze proponowana w parafii.

Rok szkolny rozpoczynamy i konczymy celebracja Eucharystii. Raz w miesigcu
uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia we Mszy §wietej podczas lekcji. Uczniowie,
ktérzy nie maja pragnienia uczestniczenia w Eucharystii, przychodza na lekcje. Zawsze
jest wielu ucznidw niewierzacych (z miasta i z okolic), ktorzy prosza o mozliwos¢
uczenia si¢ w szkole katolickie;j.

Po okresie niepewno$ci i wahania, w tej chwili nasza szkota jest ceniona. Jest
otwarta takze dla protestantow oraz dla mlodziezy, ktora pochodzi z nowych wspolnot

chrzescijanskich utworzonych po rewolucji aksamitne;.

Szkola w Olomouc — Podstawowa — Gimnazjum

Czwarta nasza szkota znajduje si¢ w Olomouc na Morawach. W Republice Czech
podziat historyczny na prowincje jest nastepujacy: Bohemia, Moravia i Silesia. Kazda
z tych prowincji zaznacza swoja odrgbnos$¢, jak rowniez w inny sposob przezywa wiarg.
Silesia jest poddana wplywom sgsiadujacej z nig katolickiej Polsce. Moravia jest
tradycyjnie katolicka i cho¢ dzisiaj powoli ulega wptywom sekularyzacji, to mimo tego
wiekszo$¢ uczniow naszej szkoty pochodzi z rodzin chrzescijanskich.

Takze w tej szkole na poczatku szukatySmy sposobu nauczania religii, wlaczajac ja
w plan godzin szkolnych. Jednak potem pomyslaltySmy, Ze lepiej bedzie promowac nie
tylko nauczanie, ale i wychowanie chrze$cijanskie, ktore wiaczylySmy w plan zajeé
szkolnych. Na ten cel przeznaczyty$my jedng godzing w tygodniu w kazdej klasie.

W szkole podstawowej, w 3-ciej klasie (9 lat) uczniowie sg przygotowywani do
Pierwszej Komunii Sw. przez siostre urszulanke. Niektorzy z nich uczestnicza
w Pierwszej Komunii Sw. w parafii dlatego, ze rodzina woli dolaczy¢ si¢ do innych

dzieci, nie tylko po to, aby przezywac te uroczystos¢ razem, ale przede wszystkim moc
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potem uczestniczy¢ w rdéznych akcjach parafialnych. W naszej szkole jest kapelan,
dzieki czemu rodzice dzieci na te wielka chwile, jaka jest dzien Pierwszej Komunii Sw.
ich dzieci, takze przygotowujg si¢ w sposob duchowy. Sg wiec przewidziane
jednodniowe rekolekcje w czasie Adwentu, Wielkiego Postu i w czerwcu, przed samg
Komunig Swicta. Tak samo, jak to czynimy w Pradze, jedna z naszych sidstr katechetek
przez caly dzien opiekuje si¢ dzie¢mi.

Z okazji Dnia Szkoly Katolickiej, 16 wrzesnia, w $wicto $w. Ludmily® (babci
sw. Wactawa), wraz z rodzicami, uczniami i nauczycielami przygotowujemy
pielgrzymke. Zwykle udajemy si¢ do Svaty Kopecek (Swicte Wzgbrze), miejsca
pielgrzymek, ktérym opiekujg si¢ norbertanie. Towarzyszy nam kapelan, o. Gorazd,
ktory nalezy do tego zakonu. Trwajaca 3 godziny podrdz, dla jej uczestnikow jest

okazja do nieformalnego ,,dzielenia si¢”.

Zakonczenie

Kiedy w 1986 r. wstapitam tajnie do Zgromadzenia Siostr Urszulanek, bytam
nauczycielkag. W tych latach siostry nie pracowaly w szkotach, ale wsrod dzieci
niepelnosprawnych. Jeden z kaptanow powiedzial mi: ,,Dlaczego ty, nauczycielka,
wstapitas do nienauczajacego zakonu? Odpowiedziatam mu: ,,Ale my chcemy zwrotu
naszych szkot!” Nie przypuszczatam wtedy, w jakim stopniu to, co bylo tylko zartem,
miato spetnié si¢ w przysztosci.

We wszystkich szkotach, po okresie poczatkowych trudnosci, krok po kroku udato
nam si¢ nawigza¢ do tradycji mericianskiej, ktora na lata zostala przerwana. Kazda
szkota ma swoja wlasng droge do tego, aby zrozumie¢, w jaki sposob mamy
odpowiedzie¢ na wezwanie 101. artykutu naszych Konstytucji: ,,Bedziemy usilowatly
uczyni¢ z naszych szkot oraz innych Instytucji wspdlnoty wiary, zaangazowane w prace
wychowania chrzescijanskiego™.

Magdalena Smidova osu
Czecho-Morawia

! Sw. Ludmita, babcia $w. Wactawa, zyta w IX w. i zostala zamordowana na rozkaz swojej synowej
Drahomiry po przekazaniu wiary swojemu wnuczkowi.
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Sw. Aniela i bycie liderem w urszulanskiej pracy edukacyjnej
— model naszych czasow

Wystgpienie na Miedzynarodowym Kongresie na temat wychowania, Aylesford, Anglia,
lipiec 2010.

Rozpoczynajac to krotkie studium, mam w pamigci fakt, ze liczni wychowawcy
pracujacy w dyrekcji szkot 1 ,,gimnazjow” Sidstr Urszulanek, zjednoczeni z tymi, ktdrzy
w tej chwili petnig te role, korzystali z madrosci Anieli. Ufam, ze w pomocny dla nas

sposob bede mogta zebrac kilka z jej mysli oraz wyzwan.

Mam 3 cele:
1. Zidentyfikowaé kilka elementow kluczowych, ktore powinniSmy mie¢ na
uwadze
2. Rozpozna¢ to, co nas laczy, jako wychowawcow urszulanskich, w pasji bycia
dla naszych mtodych ludzi
3. Zidentyfikowa¢ takze niektore wyzwania, ktore wynikaja z kontekstu, w ktorym

prowadzimy nasza misj¢ wychowawcza

Pierwsza cze$¢: Zidentyfikowa¢ kluczowe elementy w naszej roli wychowania
Uwzgledniajac wazne kluczowe elementy, ktére powinni§my mie¢ na uwadze,
przejde bezposrednio do stow $w. Anieli, ktére sa naprawde zdolne z mocg prowadzié
lideréw. Jasnym jest, ze w poczatkach te stowa odnosity si¢ do kierowniczek, ktore
formowata 1 ustanawiata dla nowej fundacji, ale dzisiaj moga poprowadzi¢ takze nas.
Czytajac je, proponuje, abySmy mialy w umysle i w sercu nasza ekipe wychowawcza,

,»hasze gimnazja”, naszych ucznidow i ich rodzicow.
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Musicie rozwazy¢, jak bardzo powinnyscie je szanowac. Im wigkszy bowiem bedzie
szacunek, tym wigksza i mitos¢ dla nich, a im bardziej je ukochacie, tym wigkszym
otoczycie je staraniem i opiekg (Rady, Prolog, 9-10).

Blagam was, abyscie powazaly wasze corki i mialy je wyryte w mysli i sercu, kazdg
z osobna, nie tylko ich imiona, ale takze ich sytuacje, charakter i wszystko, co ich
dotyczy (Legat drugi, 1-3).

Kochajcie jednakowo corki wasze, nie okazujcie jednej wigkszej przychylnosci niz
drugiej, wszystkie bowiem sq stworzeniami Boga i nie wiecie, jakie sq Jego zamiary
wobec nich (Rada 6sma, 1-2).

Wiecej bowiem osiggniecie serdecznosciq i ujmujgcym podejsciem, niz surowosciq
i ostrym upominaniem, ktore trzeba stosowac tylko w razie koniecznosci,

a nawet i wowczas zaleznie od miejsca, czasu i osob (Rada druga, 3-5).

Te slowa wytyczaja nam jasny kierunek dla zarzadzania i moga by¢ krotko
przedstawione w nastgpujacy sposob:
e Szanowa¢ wszystkich z ktorymi pracujemy — ekip¢ wychowawcza,
ucznidow, kolegdéw, rodzicow
e Znac i kocha¢ tych wszystkich, z ktorymi pracujemy
e Zdac sobie sprawg, ze szorstko$¢, twarde wyrzuty i nagany nie daja
takich rezultatow, jak zyczliwos¢ i dobro¢

e Gdy trzeba, zada¢ wyjasnien, ale $wiadomie i zawsze szanujgc osoby

Ponadto, z innych stéw Anieli mozemy wywnioskowa¢é, jaka wage przyktadata do
budowania relacji, uwaznego stuchania, do wartosciowego komunikowania 1 do tego,

aby nie naduzywac wtadzy.

Druga cze¢sé: Zidentyfikowac to, co nas laczy razem w kierownictwie
e Aniela — nasza wiedza i mito$¢ do tej kobiety, ktorej udato si¢ zmienic
oraz ulepszy¢ zycie tylu ludzi i nadal czyni to przez nas. Ona w klarowny
sposob przygotowata droge dla kierownictwa, ktoére miato ja zastapic.
e Usilowa¢ we wszystkim dziala¢ w najlepszy sposob dla naszych
mlodych, bez stania si¢ tymi, ktorzy tworzg elity oraz bez oddalania si¢

od rzeczywisto$ci. Wprowadzmy w naszych szkotach i w naszych
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»gimnazjach” mocng dyscypling, ale taka, dzigki ktorej bedziemy
troszczy¢ si¢ o wszystkich, oparta na szacunku, podkreslajaca godno$¢
wszystkich cztonkdéw wspdlnoty.

Rzucié¢ wyzwanie status quo chciwosci i zazdro$ci. Zachgca¢ miodych,
aby zwrocili si¢ do tych, ktérzy sg w potrzebie. Postugujemy sie
wszystkimi $rodkami, ktore s3 w naszych rekach, aby uwypukli¢ wage
wspolnoty oraz potrzebg dzialania na korzy$¢ sprawiedliwos$ci
spotecznej; dzialajac w ten sposob, przygotowujemy mtodych do zmiany
Swiata.

Warto§¢ Ewangelii — Aniela byla zakorzeniona w Ewangelii mitos$ci;
glebia tego przestania przenikneta wszystkie jej czyny i Pisma, ktore
nam zostawila. Jestesmy wezwani do propagowania w naszych szkotach
duchowosci, ktora uwydatnia wartosci Ewangelii, i ktoéra zacheca
miodych do zycia nimi w przyszlosci, takze poza drzwiami instytucji,
jaka jest szkota.

Aniela zrozumiala wezwanie do zycia wiecznego i przekazala je
réwniez nam. Czasami zauwazamy, ze istniejg szkoty, ktére maja
doskonate programy studiow, dzigki ktorym dobrze zajmuja si¢ swoimi
uczniami. Nasuwa si¢ pytanie: w czym tkwi r6znica migdzy tego typu
szkota a szkotg katolicka?

Cytat z ksigzki zatytutowanej ,,Wspotczesne wychowanie katolickie”,
ksigzka wydana przez Michael Hayes i Liam Gearon (2002), uwydatnia
wlasnie te roznice: Wizja swiata chrzescijanina — Katolika, czerpie
natchnienie z Objawienia Swietych Pism i z Tradycji Kosciola.
Wszechswiat ma sens, nawet jesli czesto jest tajemniczy. Chociaz nasz
swiat jest czesto rozdarty przez cierpienie, nasze miejsce w Swiecie,
czasem dla nas bardzo niezrozumiate, uznajemy je jednak za majgce cel.
To wtasnie daje wychowaniu katolickiemu nadzieje; ono nie jest

przewidziane na krotki czas, ono jest raczej wieczne.
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Trzecia cze$é: Zidentyfikowaé wyzwania, ktore wyplywaja z naszej misji
wychowawczej

Aniela nie spieszyta si¢, aby przygotowa¢ nowg ,.ekipe kierowniczg”! Jako zarzad
jesteSmy wezwani, aby postepowac podobnie, tzn. zaangazowaé si¢ w nieustanng
formacj¢ naszej ekipy wychowawczej wg duchowosci $w. Anieli. Na to potrzeba czasu,
energii, a takze $rodkéw finansowych. Mozemy takze, uzywajac naszej dewizy
Serviam, skutecznie upewni¢ si¢, czy nie straciliSmy z oczu wyzwania, ktore we
wszystkich kulturach mobilizuje nas, aby przeciwstawi¢ si¢ konsumpcjonizmowi
I egoizmowi.

To zadanie w duzej mierze sprzeciwia si¢ temu, czego oczekuje nasze spoteczenstwo
oraz bezlitosne;j sile informacji wysytanych przez media. Musimy stale szuka¢ srodkow,
aby pomoc naszym mtodym odkry¢, ze ,mie¢ wigce]” nie znaczy ,,by¢ bardziej
szczeSliwym”.

W czasie niedawnej konferencji w Rzymie, poswigconej tematowi wyzwan zycia
zakonnego w $wiecie globalizacji, 0. Daniel Groody CSC wzywal wszystkie osoby
obecne na konferencji, aby nie tylko dawatly mlodym ludziom to, co jest najlepsze
w wychowaniu akademickim, ale takze uczyty ich ,,dobrze kierowac¢ ich sercem”. Dodat
tez, ze mtodzi sg szczegolnie narazeni na wpltywy i presje wszystkiego, co spotykaja na
drodze, szczegélnie za pomoca Internetu. W konsekwencji sg zdezorientowani
emocjonalnie i nie wiedza w jakim kierunku is¢.

W odpowiedzi na powyzsze =zagadnienia, jako dyrektorzy naszych szkot

1,,gimnazjow” powinnysmy:

e Rozwazy¢ role wychowania emocjonalnego

e Organizowac¢ lekcje na temat rozeznawania

e Otwiera¢ umysty mtodych na rzeczywisto$¢ polityczng i na struktury $wiatowe,
ktore sa przyczyng ubostwa. Wszystko to w celu, aby mlodzi stali si¢
,»myslacymi”, ,,dobrze poinformowanymi” ludzmi, ktorzy wiedzg jakie postawic
pytanie

e Zacheca¢ do dialogu miedzyreligijnego, aby poglebi¢ znajomo$¢ innych grup

ludzi wierzacych
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Czesto méwimy o ,,profesjonalizmie” w wychowaniu i to jest zrozumiate. We
wszystkim, co robimy, musimy szuka¢ norm jak najbardziej wzniostych.
Jednakze Aniela kierowala innymi z pokora, czego my same rowniez
powinnysmy si¢ nauczy¢. Aniela, zanim co$ zadecydowata, nie bata si¢ poprosic¢
innych o zdanie. By¢ moze my same powinny$Smy wzigé¢ z niej przyktad. Jako
przywodcy nie jesteSmy jedynymi, ktorzy posiadaja wszystkie odpowiedzi!
Musimy by¢ na tyle pokorni, by, kiedy to jest wskazane, u innych szuka¢ rady.
Jako przewodniczka Aniela spedzata czas ze swoimi siostrami; my takze
powinny$Smy poswigca¢ czas naszym uczniom, rozmawia¢ z nimi, szukad
sposobu, aby ich pozna¢ i da¢ im okazjg¢, aby i oni réwniez nas poznali.

Konczac, Aniela w Radach i Testamencie naucza nas, by by¢ gotowymi
przekaza¢ dobrze przygotowane jasne struktury zarzadu tym, ktére beda
nastgpowa¢ po nas. Bardzo wazne jest, by, jesli to konieczne i wydaje si¢
roztropne, by¢ gotowymi do zmiany. W ostatnim legacie Aniela, zegnajac si¢
z siostrami, powiedziata: ,,Do widzenia”. Takze tego mozemy si¢ od niej
nauczy¢, poniewaz dla nas jako liderow istnieja momenty, w ktorych
powinny$my pozegna¢ uczniéw i wspodlnote wychowawcza. Mamy to czynié
w duchu wdzigcznos$ci i uznania dla wszystkiego, co wspdlnie przezywalisSmy,
dzickujac nawet za te momenty, ktore byly trudne. Do tych, ktorych
opuszczamy, powinnysmy adresowaé stowa serdeczne i zachecajace na droge,
ktora si¢ przed nimi otwiera.

Pozostawiajagc swoje ostatnie przestanie, nie tylko dla odpowiedzialnych
Towarzystwa, ale w jakim$ sensie dla wszystkich tych, ktorzy w ciagu wiekow
pojda w jej $lady, przekazuje nam ostatnie slowo jako dar: ,[...] daje wam

wszystkim pocalunek pokoju [...]. Amen”.

Z podzigkowaniem dla s. Ignatius Stone za L’ Alphabet Anieli (2009)

Alice Montgomery osu
Anglia — Rzym
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Anglia: Roczna sesja wychowania urszulanskiego

Dziesi¢¢ lat temu na poziomie prowincji zadatySmy pytanie: w jaki sposob plomien
urszulanski moglby si¢ dalej rozszerza¢ w naszych dzietach apostolskich? Nasze dzieta
wychowawcze staly si¢ bogatymi polami dla rozwoju roéznych mozliwosci.
W szczeg6lnosci bylo coraz bardziej oczywiste, ze nie mamy zbyt wielu siostr, aby
dalej prowadzi¢ szkoty i rozwija¢ w nich ducha urszulanskiego. Proces przepisywania
szkot Gimnazjum-Liceum (wiek 12+ - 18+) odpowiednim diecezjom juz si¢ rozpoczal
przez utworzenie odrebnych funduszy charytatywnych lub firm dla naszych
»hiezaleznych szkot przygotowawczych” (wiek przedszkolny — 11 +. Szkoty
Gimnazjum-Liceum sg cze$cig administracji lokalnej, sa wspomagane przez panstwo
dla dzieci katolickich, w obszarach, ktore istnieja; ,,niezalezne przygotowanie szkot”
odnosi si¢ do szkdl ptatnych i sg bardziej wolne jesli chodzi o prawodawstwo
zarzadzania).

W 2002 roku wszyscy dyrektorzy i ekipy wyzszego szczebla naszych szkot
(w tym takze Brentwood) oraz zainteresowane Urszulanki, zostali zaproszeni na 24-
godzinng sesj¢. Uczestniczytlo w niej 25 osdb. Powoli liczba oséb uczestniczacych
w sesjach powigkszata si¢ o innych cztonkow poszczegdlnych szkot tak, ze w tym roku
zapisato si¢ 60 oséb. Podejmowano wysitki w celu znalezienia odpowiedniego
srodowiska 1 miejsca do pracy, ktére mogloby utatwi¢ wzajemne oddzialtywanie
pomigdzy uczestnikami. Wybrane miejsce, ,,Holiday Inn” we Wrotham, malej wsi
potozonej w réwnej odlegtosci od wszystkich szkol, okazato si¢ idealne. Jest wygodne
i oferuje przestrzen dla spotkan i odpoczynku. Jedzenie jest doskonate! W pierwszych
latach sesja odbywata si¢ pod koniec stycznia. Ostatnio wyznaczono pierwszy weekend

marca — date bardziej wygodna dla szkot.
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Od czasu pierwszego spotkania program tych 24 godzin nie ulegt duzej zmianie.
Uczestnicy przybywaja w piatek migdzy godzing 16.00 a 17.00. Po zainstalowaniu sig,
zaplanowana jest konferencja na temat §w. Anieli wyglaszana przez rdzne siostry
urszulanki. Po positku wieczornym przewidziany jest odpoczynek 1 czas na
zapoznawanie sig.

W czasie pierwszych spotkan przedstawiano wiele wspanialych materiatow.
Z czasem okazato si¢ jednak, ze uczestnicy pragneli mie¢ wiecej czasu na refleksje, co
w tej chwili stalo si¢ juz normg. Uczestniczacy mogg wypoczaé, poglebic
zaproponowane teksty, a czasem wymieni¢ zdania z innymi. Ten sposdb prowadzenia
sesji przez wszystkich jest bardzo ceniony.

W sobotg dzien rozpoczynamy krotka wspdlng modlitwa. Potem nastepuje wyktad
dotyczacy glownego tematu sesji, ktory wyglaszany jest przez zaproszonego prelegenta.
W 2002 r. konferencje glosita matka jednej z naszych uczennic ze swoja corka. Mowity
o tym, w jaki sposob mozna ich zdaniem scharakteryzowa¢ wychowanie urszulanskie.
W 2004 r., zmarty niedawno Michel Edwads, ktory pracowat z Komisja Wychowania
Diecezjalnego, mowit o $§w. Anieli i wychowaniu; z tym samym tematem zostat
zaproszony na odbywajace si¢ w Rzymie spotkanie szkot urszulanskich z Europy.

Czasami koncentrowaty$Smy si¢ na wychowaniu urszulanskim w innych prowincjach,
zwlaszcza wtedy, gdy przyjechaty do nas urszulanki z innych kontynentow. Za dobry
przyktad mogtaby postuzy¢ konferencja zatytutowana: ,,Wychowanie urszulanskie
w Indonezji”, ktora zostata wygloszona przez s. Anastazje Bili 1 s. Margriet Gunawan
(rowniez w 2004 r.).

W 2007 r. s. Mary Lapping (USA — Centrum) podjeta temat: ,,Nasza umitowana
ziemia”, a w 2009 r. s. Madonna O’Hara (takze z USA — Centrum) pokierowala
warsztatem w oparciu o odpowiedzi otrzymane ze wszystkich szkot na temat obecnosci
urszulanskiego etosu w roznych obszarach, takich jak: struktura szkoly, zarzadzanie,
personel, rodzice. Przed 1 po Sesji Wychowawczej, siostry z USA przewidziaty program
wizyt wszystkich naszych szkot.

Inne tematy byly skoncentrowane na aktualnych sprawach dotyczacych
wspotczesnego zycia spotecznego. Pokazano prezentacje: ,,Medal zaufania” na temat
handlu osobami, przede wszystkim kobietami, ,,Dialog migdzyreligijny” (przygotowany
przez bpa Patryka Lyncha i o. Damiana Howarda SJ), ,Kapelan w szkotach”,
»Odnowicielska sprawiedliwos¢ w szkotach”, ,,Poszukiwacze Azylu: Twarze, fakty

1 figury”, ,,Bog, wyobraznia 1 duch cyfrowy”.
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W tym roku tematem byly media: ,,Z mediami milczenie nie jest zlotem”.
W zalezno$ci od dlugosci i formy wykladow, wymiana mysli w sposéb nieformalny
albo w grupie, miata miejsce w ramach programu przedpotudniowego. Zawsze byta
potrzebna. Dla wielu oséb okazywala si¢ stanowita zrédtem refleks;i.

Jedna z najwiekszych, statych korzysci ptynacych z tych Sesji Wychowawczych jest
zawigzanie wiezi lub ich wzmocnienie pomigedzy duza liczbg szkoél. Jednym
z pierwszych i najlepszych przyktadow jest zredagowanie ksigzki Nasza koncepcja
szkot urszulanskich, obecnie uzywanej w naszych szkotach do formowania uczniow.
Ksigzka zostata opracowana przez migdzyszkolng grupe kierownikow szkolnych i ich
wspotpracownikéw pod dyrekcja s. Maureen Moloney.

Dwa inne przyklady: najpierw sesja dla uczniow 6-go roku (ostatnia klasa szkoty
podstawowej), a potem 7-go i 8-go roku (dwie pierwsze klasy licealne), zostaty
przygotowane dzigki ci¢zkiej pracy Bernadetty Briffa, kapelana ,,Wyzszej Szkotly
Urszulanskiej” w Wimbledon (na Zachodzie kapelanami sa czasami kobiety). Scisle
wspotpracowala ona z nauczycielami innych szkét oraz z kilkoma najmtodszymi
uczniami 10 roku (15 lat i + ), ktérzy sa liderami. Reakcja nauczycieli 1 uczniow byta
pozytywna.

Co roku odbywa si¢ takze jednodniowe spotkanie dla uczniow urszulanskich 12-go
roku (17 lat i +) na tematy przekazane przez Sesje, np. ,,Handel kobietami” i ,,Praca
z Poszukiwaczami Azylu”. Sesja z 12-tymi rocznikami zostata zapoczatkowana przez
asystentke szkoty urszulanskiej w Westgate, Anne Donelly. Te dwie sesje dla uczniow
miaty miejsce w Aylesford, w centrum duchowosci karmelitanskiej, we wsi Kent,
blisko Maidstone. To samo centrum zostato wybrane na §wiatowe spotkanie dyrektorow
i nauczycieli z wielu prowincji, ktore odbyto si¢ w lipcu 2010 r. pod dyrekcja Julii
Waters, dyrektorki ,, Wyzszej Szkoty Urszulanskiej” z Wimbledon. (Spotkanie podane
w Biuletynie Migdzyurszulanskim). Ostatnio s. Kathleen Colmer rozszerzyta sie¢
kontaktow miedzy starszymi uczniami w naszych szkotach, wprowadzajac projekt-
ustuge ,,Urszulanskie Linki”, w ktorym uczniowie angazuja si¢, aby pomaga¢ innym lub
zrobi¢ projekt na terenie prowincji lub poza jej granicami (jak Nowy Orlean w USA)
albo w regionie w potrzebie na terenie Wielkiej Brytanii (jak Wythenshawe).

Od momentu zainicjowania tych akcji, popoludnia na rocznej Sesji Wychowania
nabraly nowego zycia. Tradycyjnie, czas mi¢gdzy $niadaniem i Mszg $w. byl tatwiejszy
do wypetnienia. Teraz odpowiedzialni za nowe pomysty lub te powstale wczedniej

moéwig o tym, co juz zostato zrealizowane albo o pracy, ktora trwa obecnie. W tym tez
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czasie przygotowywane sg apele pos§wiecone zazwyczaj tematowi pracy urszulanek
w niedogodnych regionach §wiata, np. w czesci Timoru Wschodniego (2005), a w tym
roku w Etiopii. Szkoty sg zawsze gotowe przyja¢ takie wezwanie, ktore traktujg jako
integralng czes¢ ich dziedzictwa.

Sesja Wychowania konczy si¢ Msza $§w. niedzielng o godz. 16.00, prawie zawsze
celebrowang przez O. Wilfreda McGreala OCD, ktéory od dawna zwigzany jest
z urszulanskimi szkotami, a ktory obecnie jest prowincjalem karmelitow. Mieszka
stosunkowo blisko Wrotham i jego przyjazd uwazany jest za wazny moment w czasie
catej Sesji. Podczas Mszy $w. uczestnicy sa zachecani do uswiadomienia sobie wigzi,
ktore si¢ nawigzaty lub przywolania tych zawigzanych wcze$nie;.

Potem mysli zaczynaja skupia¢ si¢ na planowaniu nastgpnej rocznej Sesji.

W 2012 r. bedzie ona specjalna — przypada bowiem 10. rocznica naszych Sesji.

Anne Benyon osu
Anglia
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Praca socjalna w szkole w Slowacji

Streszczenie:

Alternatywa dla wyrugowania fenomenow negatywnych i stymulowania
pozytywnych ~w Instytucjach wychowawczych w  Stowacji polega na
wprowadzeniu nowego zawodu W Szkolach, tzn. szkolnego pracownika
socjalnego. Ten artykutl przedstawia eksperyment praktyczny s. Magdaleny
Ciuttiov’y, osu, szkolnego pracownika socjalnego, w Szkole Podstawowej Anieli

Merici w Trnawie, w Stowacji, miedzy 2006 a 2010 r.

Stowa kluczowe: szkofa, rodzina, pracownik socjalny w szkole, podejscie

pedagogiczne w duchu mericianskim, prewencja, interwencja, wspotpraca

Praca socjalna w szkotach w Slowacji jest jeszcze w fazie poczatkowej,
chociaz okolo dziesieciu lub pigtnastu lat temu zostaly juz podjete wysitki
1 inicjatywy w tym kierunku, aby wiaczy¢ ja w prawa panstwowe i w ten sposob
stworzy¢ nowe pole dla tego typu pracy w kraju. Odtad rosnagce w szkotach
problemy moga by¢ uwazane przede wszystkim jako porzadek spoteczny.
Szkoty staly si¢ w ten sposob waznym miejscem dziatan dla pracownika
socjalnego.

Kilku autorow w naszym kraju ostrzeglo nas przed negatywnymi zmianami
w klimacie szkot. Od 2000 r. Wydziat Pracy Socjalnej Uniwersytetu w Trnawie
skoncentrowatl si¢ na studiach dotyczacych czynnikow zdolnych podtrzymywac
zaktady pracy socjalnej] w systemie szkolnym. Takie rozwigzanie pomogtoby

polepszy¢ atmosfere w szkotach.
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Zdobylam pewna wiedze o szkolnej pracy socjalnej zagranica, pytajac ekspertow
w tej dziedzinie. W ciggu 4 lat mojego wlasnego eksperymentu w szkolach
urszulanskich w Trnawie miatam okazje osobi$cie zobaczy¢ szeroki wachlarz
problemoéw spotecznych wsrdd uczniow 1 ich rodzin. Opierajagc si¢ na wynikach
poszukiwan w réznych szkolach, zauwazylam ogromng potrzebe wprowadzenia
szkolnej pracy socjalnej w naszych szkotach.

Razem z moja kolezanka, studentkg wymienionego wyzej Departamentu Pracy
Socjalnej, zaczgltySmy interesowac si¢ mozliwoscig rozpowszechnienia szkolnej pracy
socjalnej w szkolach w Slowacji. Korzystajac z pomocy naszych profesorow,
sporzadzitySmy liste kompetycji koniecznych w pracy socjalnej
w szkotach Stowacji, przewidzialtySmy czynnoS$ci praktyczne, ktore mozna by podjac.
Po otrzymaniu dyplomu na Uniwersytecie w Trnawie (licencjat z pracy socjalnej),
usitowaty$my rozpoczac te prace.

Jako cztonek miedzynarodowego Instytutu Zakonnego, ktorego misja polega na
wychowywaniu, dajac pierwszenstwo szkotom katolickim, i1 jako cztonek Prowincji,
ktéra zatozyla 4 szkoly w Stowacji, miatam mozliwo$¢, za pozwoleniem Ministra
Edukacji, utworzenia nowego stanowiska: pracownika socjalnego w naszych szkotach.
To wilasnie w ten sposob zaczelam pracowa¢ w Szkole Podstawowej $§w. Anieli
w Trnawie.

W Konstytucjach (art. 101) jest napisane, ze nasze szkoty zrealizujg swoj cel w miare
jak zjednoczq profesorow, rodzicow, uczniow wokol tego samego zadania
wychowawczego i przediuzq jego wplyw na rodziny. Cala moja praca polegata wigc na
stworzeniu zjednoczonej i1 harmonijnej wspolnoty wychowawczej, laczacej szkote
i rodzing. Ta wspolnota powinna by¢ ugruntowana na woli ulepszenia informacji na
temat ucznidow 1 komunikacji, zdolnosci rozwigzywania konfliktow w sposob
pozytywny 1 mozliwosci spedzania czasu na sluchaniu 1 dialogu. W ten sposob,
wspolnota stawataby si¢ elementem komunikacji migdzy szkota, rodzing i instytucjami
zawodowymi. Staratam si¢ budowa¢ most miedzy szkotg i rodzing oraz zesrodkowac
moja pracg na wspOlpracy z innymi sluzbami powigzanymi z uczniami: profesorami,
ekspertami, organizacjami 1 instytucjami, ktére moglyby pomdc w rozwigzywaniu

aktualnych problemow.
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Moje zadania obejmowaly nastepujace obszary:
e Praca w sieci
e Ukierunkowanie na dzialania specjalne
e Wspotpraca i praca zespotowa
e Administracja
e Zapobieganie — wykorzystanie programow prewencyjnych
e Informacja
e Poradnictwo dla uczniéw, profesorow, rodzicow
e Interwencje w sytuacjach kryzysow
e Wypadki w pracy
e Wspomaganie uczniow majacych szczegodlne potrzeby (na przykiad
pomoc w integrowaniu si¢ z innymi)
e \Wspomaganie rodzin z potrzebami socjalnymi
e Odwiedziny w domu

e Lekcje wspoélne z nauczycielami

Ponadto, dzigki nieformalnemu podejéciu, staratam si¢ by¢ katalizatorem, gromadzi¢
ludzi do tworzenia $rodowiska, ktore w skuteczny sposob pomaga rozwigzywaé
problemy. Bedziecie ostrozne i czuwajgce, aby poznaé i rozumieé postgpowanie
waszych corek, i aby posiadaé znajomosé ich potrzeb duchowych i doczesnych (Rada
czwarta, 1).

Naczelne problemy, z ktorymi spotkalam si¢ w szkole, odnosity si¢ do: zachowania
ucznidéw, napadow 1 zastraszania, zespotow ztego obchodzenia si¢ z dzie¢mi,
konsekwencji rozwodow, potrzeb spotecznych rodzin 1 naduzywania narkotykow.

Probowalam podchodzi¢ do dzieci w duchu mericianskim; zwracalam uwage
w szczegdlnosci na ucznidw, ktorzy przezywaja trudne sytuacje i probowalam
podejmowac prace nad ich calosciowym rozwojem.

Prosze, abyscie powazaly wasze corki i mialy je wyryte w mysli i sercu, kazdg
z osobna, nie tylko ich imiona, ale takze ich sytuacje, charakter i wszystko, co ich
dotyczy (Legat drugi, 1-3).

Na poczatku wyznaczono mi czas na spotkania z uczniami podczas godzin
lekcyjnych, rekreacji i spotkan w szkolnych klubach. Rozmawiatam z nimi,

podejmowatam ro6znego rodzaju dziatania oraz stosowatam gry przeznaczone do
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budowania zachowan prospotecznych, ktore mialy na celu prowadzenie uczniow do
pracy wspolnotowej zamiast wzajemnego konkurowania, szanowania si¢ i zwracania
uwagi na innych. Przy wspotudziale rodziny podczas spotkan podejmowatam roéwniez
dziatania umozliwiajagce stosunkowo wczesne wykrycie symptomow zachowan
spoteczno-patologicznych, probowatam stawia¢ ucznidow w sytuacjach wysokiego
ryzyka. Inne dziatania mialy na celu zmiang zachowan lub niedopuszczenie nawrotu
zachowan spoteczno-patologicznych.

Przez osobista prace z uczniami w sytuacjach niebezpiecznych staratam si¢
zwigkszy¢ w nich §wiadomo$¢ ich wiasnych zdolno$ci, oceni¢ ich odpowiedzialno$¢
osobistg, okreslaé zadania spoleczne w klasie, uswiadomi¢ Im warto$¢ sukcesu
1 szcze$cia, zawsze szukajac wspotdziatania rodzicow.

W terenie praca z rodzinami obejmowata takze pracg¢ pastoralng, udzielanie porad
przeznaczonych dla rodzicow i uczniow, np. w sytuacji, gdy jeden cztonek rodziny
zazywal narkotyki. Mieli§my jedno miejsce spotkan. Spotykali§my si¢ regularnie, raz
w tygodniu, w miedzynarodowej wspoélnocie chrzescijanskiej Cenacolo. Zadanie to
faczylo sie¢ takze z funkcja koordynatorki w podejmowaniu dziatan prewencyjnych
dotyczacych narkotykéw, ktérg podjetam na poczatku roku szkolnego.

Po 4 latach pracy w szkole, moja kolezanka (ktéra pracuje w szkole panstwowej) i ja,
moglySmy zobaczy¢, ze nasze spoleczenstwo jest zainteresowane mozliwoscia
zaproszenia pracownikow socjalnych do szkoét. Stalo si¢ tak ze wzgledu na dobre
wyniki naszej pracy, chociaz mimo to wcigz istniejg przeszkody w tym, aby szkolna
praca socjalna zostata wigczona w prawo. Widzimy wiele problemow dotyczacych
pienigdzy, warunkoéw pracy itp.

Pomimo, Ze podejmowana praca byla dla mnie wyzwaniem, jestem wdzigczna Panu
za to doswiadczenie, ktore byto dla mnie okazja do wzrostu.

Swieta Aniela stwierdza: Dzialajcie, nie tracie czasu, wierzcie, wysilajcie sie,
ufajcie, glosno woltajcie w swym sercu do Niego, a bez waqtpienia ujrzycie rzeczy
cudowne, jesli tylko wszystko bedziecie kierowaly ku czci i chwale Jego Majestatu i dla
dobra dusz (Rady, Prolog, 17-18, 15).

Magdalena Ciuttiova, osu
Stowacja
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»diate piacevole” — Badzcie zyczliwi

Moje dhlugie zycie rodzinne i zawodowe, zostatlo gleboko naznaczone kolorytem
urszulanskim. Wspomnienie spotkan niedzielnych z moja ciocig, Matka Teresa,
dyrektorka szkoty podstawowej w Mons, nadal pozostaje zywe. Wptyw na mnie miaty
Siostry i wspolnoty, ktére odwiedzatem w ciggu wielu lat, w szczeg6lnosci ,,Sainte-
Famille” i ,,Caillou Blanc”, ktore staly mi si¢ blizsze, gdyz o$wiecily zarbwno moja
droge zawodows, jak i osobista.

Niedawno zostalem przyjety w Merici (Saint Saulve) przez siostry z Mons, ktore tam
mieszkaja. Znéw odnalazlem to szczegélne, ciepte urszulanskie przyjecie, ujmujaca
grzecznos$é, troske o dobre samopoczucie duchowe i intelektualne.

W jaki sposob, idgc w $lady siostr, w tym samym duchu, zapewni¢ w szkole wzrost
1 rozw0j dzieciom i wszystkim, ktorzy si¢ nimi zajmuja? W jaki sposob, w duzej
wspolnocie szkolnej, polaczy¢ wiele drog osobistych?

Rozwigzaniem wydaje mi si¢: strzezenie otwartych drzwi, bycie dostgpnym
1 otwartym na shuchanie i dzielenie si¢, podejmowanie prob, aby drogi krzyzowaty sie
W czasie spotkan, by wezly Zycia przeplataly si¢, dajac nadziej¢ na przysziosé. Ze
szczegllng uwagg trzeba towarzyszy¢ osobom, ktérych droga wiedzie nad przepascia,
ktore zbytnio pograzaja si¢ w trudnosciach, spieszg si¢ i wiedza, ze doszty do kresu.

Uczen przytloczony porazkami wbrew temu, co podpowiada mu serce, powinien
zrezygnowa¢ z drogi, ktora wybrat. Powinien zosta¢ chwycony za r¢ke 1 otoczony
troska w cierpliwym poszukiwaniu nowej przysztosci.

Cierpienie fizyczne powoduje przedwczesng $mier¢, niekiedy kladzie kres drogi
zaledwie rozpoczetej przez dziecko lub dorastajgcego miodzienca. W szacunku dla
wolnosci tego, kto cierpi, trzeba zapewni¢ mu szczegdlng opieke, aby pomdc mu

odnalez¢ inng drogg rozwojul.
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Dostrzegajac zawirowania w zyciu malzenstw, rodzin, dorostych, nauczycieli,
wychowawcdow, personelu szkolnego, rodzicow — uczniowie mogg si¢ zachwiac, stracic¢
zaufanie. Jesli zechcg, trzeba im pomédc w znalezieniu rownowagi; jezeli bedg tego
chcieli, dobrze jest rozmawiaé osobiscie z kazdym i pomoc im nie$¢ ich ciezar — bez
tego nie moga wzrastac, ci, do ktorych jestesmy postani i my tez bez tego nie mozemy
wzrastac.

Wznosi¢ oczy ku gorze, nie pozostawiaé spojrzenia, aby si¢ zagubito na rowninie
drogi, ktorg idziemy, nie zatraci¢ ducha w codziennos$ci. U podstaw muru zrobi¢ wylom
nadziei, np. przez stowo, lub inne §rodki wyrazu (mi¢dzy innymi artystyczne) lub przez
zaangazowanie, dzielenie sig¢, refleksje podczas liturgii. Przyciggna¢ wzrok tych, ktdrzy
sa nam powierzeni ku Temu, ktory jest Droga, i z szacunkiem dla ich wolnosci
towarzyszy¢ im w ponownym odkrywaniu osobistej drogi zycia, wiary o$wieconej
przez Ewangelie.

W naszej kulturze mericianskiej znajduje si¢ stowo, wigcej niz stowo, sposéb zycia,
ktory jest dla mnie §wiattem — zaproszenie naszej Zalozycielki: ,, Badzcie zyczliwi”.
Jest ono prawdziwym programem zycia, ideatem, ktory powinien by¢ wcielony w zycie
dla tych, ktérzy ida za nig, a w szczegdlnosci dla tych, ktérzy nauczajg. Malujmy wiec

nasze zycia urszulanskimi kolorami!

Philippe Laurent
Belgia
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Dzialalnos¢ charytatywna w Holandii

Od 1971 do 1998 r. bytam nauczycielem geografii w szkole (uczniowie od 12
do 19/20 lat), od 1999 r. jestem na emeryturze.

W naszej szkole mieliSmy dewizg: ,,Otoczy¢ opieka naszego sasiada”
(bliskiego lub dalekiego). Kazdego roku podejmowalismy, (po zaje¢ciach
dotyczacych potrzeb Trzeciego Swiata), w szczegdlnosci z uczniami klas
licealnych, dziatalno$¢ majaca na celu zbidrke pienigdzy przeznaczonych na
projekt w Trzecim Swiecie. Przedsiewziecia podejmowane przez uczniow byly
ogromne; oczywiscie, wykonywaliSmy dzialania, takie jak: zakupy dla oséb
starszych, sprzedawanie cukierkéw robionych w domu 1 innych rzeczy, ale takze
prébowalismy np. przekona¢ pewnego nauczyciela, ktory mial dlugie wiosy
i dlugg brode, aby je zgolit.

Inng dziatalnoscia, podejmowang szczegolnie przez uczniow z 4-tej klasy,
byto poswigcenie jednego dnia dla osob niepetnosprawnych umystowo lub
fizycznie w centrum opieki znajdujacym si¢ obok szkoty. Wzruszajacym
widokiem byto widzie¢ chudych chtopcow, majacych trudnosci z zarzadzaniem
wlasnym ciatem, jak opiekujg si¢ innymi osobami i staraja si¢ o to, aby sprawiac
im rados$¢.

Moje modlitwy za mtodziez — modle si¢, aby wzrastalta w dojrzatosci,

szanowata wszystkie osoby i byla naczulona na bliznich.

Redempta Leerssen osu
Holandia
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SPIS TRESCI:

SERVIAM: Dos$wiadczenie kultury stuzby

Aniela Merici i tradycyjne wartosci senegalskie

SERVIAM: Bezinteresowna stuzba

Podstawowa warto$¢ globalnej edukacji: z perspektywy jednej z uczennic
Edukacja globalna w duchu $wietej Anieli

Charyzmat Anieli w moim zyciu i mojej pracy w ,,Ursuline Academy”
w St Louis, Missouri

Pomagac¢ we wzig¢ciu odpowiedzialnosci w duchu $w. Anieli: Piaui, Bresil
Budowa¢ mosty razem z Anielg: refleksja z Wymiany 2010

Co znaczg dla mnie stowa $w. Anieli

Cel i misja

Bog jest wzorem i nauczycielem

Mogg by¢ mostem dla moich uczniow

Idealna nauczycielka urszulanska widziana oczami maturzystki
Wychowanie etyczne w szkotach urszulanskich w prowinc;ji tajlandzkiej
Prezentacja Tajwanu

Urszulanskie miasteczko uniwersyteckie — Utopia?

Inspirowani przez Boga

Moje urszulanskie wzorce

Wenzao kryje w sobie histori¢ wielu ludzi i jest szkotg z tradycjami
Urszulanski nauczyciel z Tajwanu

Miasteczko chrzescijanskie ozywiane przez Centrum Stuzby Duchowe;j
,,Przekaza¢ pochodni¢” w Czecho-Morawii

Sw. Aniela i bycie liderem w urszulanskiej pracy edukacyjnej

— model naszych czaséw

Anglia: Roczna sesja wychowania urszulanskiego

Praca socjalna w szkole w Stowacji

»Slate piacevole” — Badzcie zyczliwi

Dziatalnos¢ charytatywna w Holandii
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